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Los objetivos de hoy

1. Conozca SharedWork - ;Qué es?

2. SharedWork ayuda a brindar certeza a las empresas y
los empleados en tiempos de incerfidumbre.

3. ¢Por qué SharedWork?
4. Conozca como iniciar el proceso de elegibilidad.

5. Inscribase para preparar, proteger y preservar su fuerza
laboral.
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¢Qué es SharedWork?
(7))
<
SharedWork es un programa de asistencia voluntaria que I 1 >
ha estabilizado a las empresas y empleados de Washington SharedWork
SharedWorkWA.com

durante reveses econdmicos temporales.

» Los empleadores reducen las horas de los
trabajadores para ahorrar costos de nomina,
en lugar de eliminar puestos de trabajo.

» SharedWork le paga a los empleados un
porcentaje reducido de los beneficios del

seguro de desempleo.
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Ejemplo de pago de SharedWork
utilizando un grafico de calculo de 40

horas. El horario semanal de trabajo de los
empleados es de 40 horas a la semana. El
monto del beneficio semanal (WBA) del Seguro
de Desempleo (Ul, por sus siglas en inglés) es
de $400 por semana, que es lo que obtendria
si estuviera completamente desempleado.
Trabajé 20 horas para mi patron. Recibiré el 50
por ciento de mi WBA. Si es elegible, mi pago
de beneficios de SharedWork seria de $200.



https://esd.wa.gov/SharedWork

El Programa de SharedWork

Un programa probado de 40 anos que ayuda a los
empleadores a:

» Estabilizar su negocio
» Retener su mano de obra calificada
» Continuar sirviendo a los clientes

» Evita despidos y atrae talento




SharedWork en Washington

Requisitos del empleador para SharedWork:

1. Debe ser un negocio registrado legalmente en el estado de
Washington.

2. Debe tener un numero del Departamento para la Seguridad del
Empleo (ESD).

3. Debe tener al menos dos empleados permanentes, que no sean
funcionarios corporativos, afectados por una reduccion de horas y

En una encuesta de empleadores anteriores que se salarios

inscribieron en el programa SharedWork de Washington: 4. Continuar brindando los mismos beneficios a los empleados.

@ SharedWork mejoro la moral de los empleados. Requisitos del empleado para SharedWork:
1. Todos los empleados permanentes (tiempo parcial y tiempo completo)

El programa ayudo a retener a los trabajadores gzl palificlpel & SirelEaliels

~.

98%

calificados. 2. El empleado debe tener un reclamo de Ul valido: trabajé al menos
., 680 horas durante su afo base (incluye todo el empleo).
Recomendaria SharedWork a otro empleador. 3. Debe podery estar disponible para todas las horas programadas por

el empleador de SharedWork.




Un ejemplo de reduccion de mano de obra temporal

La empresa de remodelacion de Ryna esta experimentando retrasos
con materiales para hacer el trabajo y esta afectando algunos lugares.

Ella emplea a 8 personas y todos califican para el desempleo.

En lugar de despidos. Ryna tiene suficiente trabajo para 4
empleados de tiempo completo. El empleador puede evitar el despido
de 4 empleados de tiempo completo manteniendo a los 8 empleados y

reduciendo la semana laboral.

Semana laboral reducida. El empleador redujo la semana
laboral de 40 horas a 32 horas, lo que representa una reduccion del 20
por ciento y esta permitida por la ley estatal; entre un 10% y un 50%

es una reduccion aceptable cada semana con SharedWork.

Resumen. Cada uno de los 8 empleados que regresan recibiria el
80 por ciento de sus salarios de su empleador, mientras que también
seguirian siendo elegibles para el 20 por ciento de su beneficio

semanal bajo SharedWork.

Semana 5
Sin reducciones

Semana 4

6 empleados a
80% capacidad

Semana 3
3 empleados a
50% capacidad

Semana 2
Todos a 50%
capacidad

Semana de

espera
95% capacidad



https://esd.wa.gov/unemployment/when-will-payments-start

Escenario: 20 por ciento de reduccion de ndmina

Tiempo

T complete con
Con SharedWork reduccién de

8 employees working 20%

Tiempo parcial §
con reduccion
de 20%

Empleada de
tiempo
completo

Sin SharedWork Despedida

4 employees laid off

4 employees full-time 20% fewer hours.
dé@’
P dio de i Promedio de ingresos
romedio de ingresos semanales
semanales 5800 5800 {conireduceion) S20 x 40 hrs S20 x 30 hrs
(antes de reduccién) $20 x 40 hrs S$20 x 40 hrs
Horas trabajado
. 2 24
Horas trabajado 0 40 § (reduccion de 20%) 3
3]
: . .
Beneficio semanales X7T Beneficio semanales
(Seguro de desempleo) $400 S0 & Z| (Seguro de desempleo) 580 560
35
Salarios semanales 0 S800 =~ % Salarios semanales S640 S480
<
Ingresos semanales = Ingreseso semanales
Sin SharedWork 5400 $800 SharedWork $720 $540




Como funciona

PARTICIPANT
LIST

3 APPLICATION

El empleador llama a
SharedWork al
1-800-752-2500

option 8 para verificar
la elegibilidad del
negocio.

El empleador asigna
un representante de
SharedWork (o dos) y
presenta una Solicitud
de plan de empleador
y una Lista de
participantes.

Una vez que se
aprueba el plan del
empleador, cada
participante presenta
una Solicitud de
empleado y puede
presentar reclamos
semanales.

El empleado recibe
salarios ganados y una
parte de los beneficios

del seguro de
desempleo cuando se
reducen las horas.

oo
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El representante del
empleador verifica la
exactitud del Informe
de Pagos de Trabajo
compartido semanal.



https://secure.esd.wa.gov/home/

Dos formas FACILES de aplicar

SharedWork

° ° % f»ﬁi‘&‘éﬁﬁ"’"@' Security Department  ,,,ci7yp DE PLAN DEL EMPLEADOR 10.2) gCudntos de sus empleados participantes estin representados por la unidu? [ wa
Aplicar por eServices s et e any ] %S s e b ook B et
. 2haredWork upload bada i el de negociacio lectr cada acuerdo de lectiva afectad
’ las preguntas y firme para completarlo. ;Preguntas? Llame al 800-752-2500 e 2 Cmltinr gl iacide. 5o awicre frmma() de apeobacion para procesas cots solcitad, o me
I V4 ° f 1. Nimero del Departamento para la Segundad del Empleo (ESD): I
: - £ Unién: Local: Unién: Local:
carga electronica o rax 2 okl ——
ifono: . Teléfono: :
3. Direccién postal: Cindad: Teléfomo: Bt " B
e e p— P, Nombre del repressnfante de Ia mitn auforizado MNombre del representante de la unién auforizado
1. Descarga la solicitud del plan de Empresa ittty — o S
= Z = 4 Ubicacion fisica/direccion (si es diferente a la 4 postal): — —
(pdf). Si necesita mas espacio para st o Cidign gt Coninie (ES| | ro = o
4. Representante del empleador: el empleador debe identificar un representante para coordinar con el personal del ]
agregar nombres de empleados’ Programa SharedWork con respecto al plan del leador y los recl: de loz empleados elegibles. Los 11. Su firma certifica que:
rep del leador deben rep los bioz y responder a laz solicitud inft ién por escrito .
descargue la lista de participantes (Excel) dentedelos M0 die Los rep b debencta disponilspars o persoml de programa Lo eoptoto i ot
. e orma
Representant e principal del leador: Rep alterno del leador: * Los ios de salud contimuarin prop i bajo los mismos términos y condicionss que cuando el
Nombre: Nombre: afectado jaba sus horas , 3 menos que se cambien los beneficios de salud para
Puesto de trabajo: Puesto de frabajo: ;i.i:js‘m?ph:?s_ L - y baio olanes definid N
s . . zjo zjo los
2. Aqui puedes Subir todos los documentos Cone dectorico: Coneo cecinico s i 3 Condicione que e lo emplades fcado s v borat el e, 3
Telifono: Ext- Telsfono: Ext: menos que se cambien los benaficios de jubilacién para todos sus empleados.
directamente al equipo de SharedWork, o P P ally: | oo e o sy s i por et otnion oo b s i
) . - - . ¥ condiciones que o los sus horas
por fax al 1_800_701_7754 gin;::mu'lmmm:uhdile::innaliuinr,prmrtimhuhi:m_ S-_nnse_eg::::l:a-hmmmmnm,pnpmmunw.m_ . 15:;:;';:‘“]‘ o fodos Tos - N o pors s i i o do s plan
Cindad: Estado: Ciudad: Estado: +  Suparticipacién es consi con sus obligaciones bajo la ley federal y estatal.
Recuerda: L | + 51hay algim cambio en la informacion de esta solicrtud o lista de empleados (participantes), avisara al personal del
programa de SharedWork de mmediato.
* Incluya el nombre de su empresa en el | . iSu empress et expermentand ms recsin sconomics? [] 5[] mive ot o ol progr o Starod s o o emplesdos de o e enpsds b
Al firmar a continuacién, yo, certifico que estoy autorizade a firmar este documento|
nombre del archivo 6. ;En qué fecha redujo o reducira laz horas? en nombre de la empresa ¥ gue toda la informacién proporcionada en esta solicitud es verdadera y comeeta.
“ 5 7. ;Cusntos _empleadns envia para participar en Shared‘_\'ork'.‘ Firma: Puesto de trabajo: Facha:
* Firme y feche todos los formularios (ol e ol i e oo s e ) ————— b e s e €20 e i )
¥ 8. Calcule cuantos trabajos se zalvarin al uzar el programa de SharedWork. 0% bumanos (HR Manager). parsato o nomim (Payroll Managar)
* Obtener la firma del agente de
9, ;Cémo avisara con anticipacién a los leados afectades cuyas horas se reducen o reduciran?

negociacion colectiva, si corresponde. [ vemoomes

%i no es posible avisar con anticipacién, indique por gué:

l:lmmﬂdm I:‘ Reunidn del personal l:lmm:



https://fortress.wa.gov/esd/file/swupload

Lista de Participantes en SharedWork

SharedWork
Plan del Empleador - Lista de empleados

Employment Security Department

WASHINGTORN STATE

=

Si necesita mas paginas, puede descargar paginas de la Lista de empleados adicicnales de nuestro sitio web

en SharedWork Formularios y publicaciones. [Formularios de SharedWork y publicaciones|

20uién no es elegible para participar en el programa SharedWork?
(a) Los salarios de empleados pagos sobre cualquier base que no fuera el salario por hora. Esto incluye, pero no se
limita a, empleados pagados por trabajo a destajo, millaje, por el trabajo individualizado, salario o comisian.
Podemos hacer excepciones a esta exclusion para los empleados a gquienes se |es paga por frabajo a destajo si se
puede establecer una tanfa de pago por hora.
ib) Funcionarios de la corporacion que salicita participacion.
(c) Empleados estacionales durante la temporada baja.

La ley que se aplica es WAC 192-250-045,

Por favor imprima o escriba

Nombre y ubicacion de la empresa Numero del Departamento para la Seguridad del Fecha
Empleo (ESD). Ejemplo (XX XXX-XX)
Primer Apellido Nimero de Fechade | Horas semanales | Tarifa de | Asociado Solo para
nombre del del seguro social Jeontratacion gue trabaja pago con uso de la
empleado empleado AN M-I normalmente por hora | que Unién agencia
Ejemplo: John Dioe HEMHMNXNN | 121121097 40 2210 |Boilermakers




Aplicar en linea - rapido y facil

Employment Security Department
WASHINGTON STATE

Aplicar a través de eServices

Si alguna vez pago impuestos en linea con EAMS (Servicios de
administracion de cuentas del empleador), debe usar la misma
cuenta SAW.

secure.esd.wa.gov — Enlace al sitio

¢Preguntas?

Para obtener ayuda para iniciar sesion en eServices,
consulte:
https://esd.wa.gov/unemployment/technical-support.

SAW - soporte tecnico 1-855-682-0785

Registrese para eServices

| Find answers to your questions about eServices accounts at esd.wa. gov/unemgployment/technical-support.

Evite las estafas de desemplec

Los beneficios por desempleo son un blanco para los estafadores. Quieren robar su nombre de usuario o contrasefia para tomar el control de su redamo
pretendiendo ser ESD y enviéndole enlaces para iniciar sesidn en paginas web falsas que parecen reales. 5i tiene dudas, vaya directamente a esd.wa.gov y haga

clic en los enlaces de inicio de sesion.

Protéjase consultando esd.wa. gov/unemployment/unemployment-scams.

Personas / particulares

= Solicite beneficios por desempleo
Registre un reclamo semanal
clamo de beneficios por desempleo
sU reclamo vigente
sobrepago de beneficios
* Vea sus sueldos anteriores
a cl rida por WorkSource

Empleadores: Si alguna vez han pagade impuestas en linea utilizando
EAMS (Employer Account Management Services), use la misma cuenta
SAN

Username:

Password:

Haga clic aqui si tiene problemas para ingresar

Ingresar

Empresas / empleadores

* Pague impuestos

e Shared Work

= 'OTC - Work Opportunity Tax Credit {Crédite de Impuestos por
Oportunidad de Trabaja)

= Mang reclamo de beneficios de sus empleados

n forma segura Un mensaje

y responda a correspondencia

o Registre una apelacion

¢:Necesita abrir una cuenta?

Para usar nuestros senvici
SecureAcces Washington (

SAW?

inea, debe crear y activar su cuenta
, 5 es que no lo ha hecho todavia. ;Qué es

:Ya tiene una cuenta SAW?
SecureAccess Washington (SAW) es el servicio de registro protegido para
gran parte del no del estado de gton. Es posible que ya tenga
acceso. Verifique siya tiene -0 Ng, Una cuenta SAW

Crear nueva cuenta

Lisamos Sec: < Woshingt
Usamos Securedccess Wos ngton SecureAccess
para proteger sus datos WaiHINETON

personoles


https://secure.esd.wa.gov/home/
https://esd.wa.gov/unemployment/technical-support

Llame a SharedWork

Los empleadores pueden verificar su elegibilidad
en minutos y obtener respuestas llamando 1-800-
752-2500 y selecciona la Opcion 3. ® Mira nuestro comercial en Youtube.

1 -8 O O -7 52 -2 5 O O El programa SharedWork organizara muchos

eventos virtuales gratuitos regionales y

Mas formas de aprender sobre SharedWork

8am to 4pm, Lunes a Viernes estatales para empleadores en Washington
Opcién 1 — Reclamaciones esd.wa.gov/SharedWork/events

Opcidén 2 — Planes existentes

Opcién 3 — Consulta sobre un nuevo plan (Inglés) El programa SharedWork organizara seminarios

web semanales hasta fin de afo para ayudar a

Opcién 4 — Me pidieron que llamara _
las empresas a informarse.

Opcién 8 — Consulta sobre un nuevo plan
en espanol
sharedworkplansect@esd.wa.qgov



https://youtu.be/d90-2O8UrUk?t=1
https://esd.wa.gov/SharedWork/events
mailto:sharedworkplansect@esd.wa.gov
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Gracias por unirte con nNosotros hoy
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Proximo seminario web
Gracias por unirse con Nosotros
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