
Bienvenido



Bienvenido

Todo lo que necesita saber del 
programa de SharedWork 



Los objetivos de hoy

1. Conozca SharedWork – ¿Qué es? 

2. ¿Por qué SharedWork?

3. Conozca cómo iniciar el proceso de elegibilidad.

4. Inscríbase para preparar, proteger y preservar su fuerza 
laboral.

5. Conozca los programas de Crédito Tributario para la 
Oportunidad de Trabajo (WOTC) y Fianzas Federales 
(Bonding). Programas para contratar y retener ciertos 
empleados que califican, y para la protección de su 
negocio con fianzas.



SharedWorkWA.com

SharedWork - ¡Una solución comercial comprobada!



¿Qué es SharedWork?
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➢ Los empleadores reducen las horas de los 

trabajadores para ahorrar costos de nómina, 

en lugar de eliminar puestos de trabajo.

➢ SharedWork le paga a los empleados un 

porcentaje reducido de los beneficios del 

seguro de desempleo.

SharedWork es un programa de asistencia voluntaria que 

ha estabilizado a las  empresas y empleados de Washington 

durante reveses económicos temporales.

Ejemplo de pago de SharedWork

utilizando un gráfico de cálculo de 40 

horas.El horario semanal de trabajo de los 

empleados es de 40 horas a la semana. El 

monto del beneficio semanal (WBA) del Seguro 

de Desempleo (UI, por sus siglas en inglés) es 

de $400 por semana, que es lo que obtendría 

si estuviera completamente desempleado. 

Trabajé 20 horas para mi patrón. Recibiré el 50 

por ciento de mi WBA. Si es elegible, mi pago 

de beneficios de SharedWork sería de $200.

https://esd.wa.gov/SharedWork


El Programa de SharedWork
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Un programa probado de 40 años que ayuda a los 

empleadores a:

➢ Estabilizar su negocio

➢ Retener su mano de obra calificada

➢ Continuar sirviendo a los clientes

➢ Evita despidos y atrae talento



SharedWork en Washington
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Requisitos del empleador para SharedWork:

1. Debe ser un negocio registrado legalmente en el estado de 

Washington.

2. Debe tener un número del Departamento para la Seguridad del 

Empleo (ESD).

3. Debe tener al menos dos empleados permanentes, que no sean 

funcionarios corporativos, afectados por una reducción de horas y 

salarios.

4. Continuar brindando los mismos beneficios a los empleados.

Requisitos del empleado para SharedWork:

1. Todos los empleados permanentes (tiempo parcial y tiempo completo) 

pueden participar en SharedWork.

2. El empleado debe tener un reclamo de UI válido: trabajó al menos 

680 horas durante su año base (incluye todo el empleo).

3. Debe poder y estar disponible para todas las horas programadas por 

el empleador de SharedWork.

En una encuesta de empleadores anteriores que se 

inscribieron en el programa SharedWork de Washington:

SharedWork mejoró la moral de los empleados.

El programa ayudó a retener a los trabajadores                

calificados.

Recomendaría SharedWork a otro empleador.

98%

97%

99%



Un ejemplo de reducción de mano de obra temporal
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La empresa de remodelación de Ryna está experimentando retrasos con 

materiales para hacer el trabajo y está afectando algunos lugares. Ella 

emplea a 8 personas y todos califican para el desempleo.

En lugar de despidos. Ryna tiene suficiente trabajo para 4 empleados 

de tiempo completo. El empleador puede evitar el despido de 4 empleados 

de tiempo completo manteniendo a los 8 empleados y reduciendo la 

semana laboral. 

Semana laboral reducida. El empleador redujo la semana laboral de 

40 horas a 32 horas, lo que representa una reducción del 20 por ciento y 

está permitida por la ley estatal; entre un 10% y un 50% es una reducción 

aceptable cada semana con SharedWork. 

Resumen. Cada uno de los 8 empleados que regresan recibiría el 80 por 

ciento de sus salarios de su empleador, mientras que también seguirían 

siendo elegibles para el 20 por ciento de su beneficio semanal bajo 

SharedWork.



Con SharedWork 
8 employees working 
20% fewer hours.

Sin SharedWork
4 employees laid off 
4 employees full-time

Despedida
Empleada de 

tiempo 
completo

Promedio de ingresos 
semanales

(antes de reducción)

$800
$20 x 40 hrs

$800
$20 x 40 hrs

Horas trabajado 0 40

Beneficio semanales
(Seguro de desempleo)

$400 $0

Salarios semanales 0 $800

Ingresos semanales
Sin SharedWork

$400 $800

Tiempo 
complete con 
reducción de 

20% 

Tiempo parcial 
con reducción 

de 20%

Promedio de ingresos 
semanales

(con reducción)

$800
$20 x 40 hrs 

$600
$20 x 30 hrs
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Horas trabajado
(reducción de 20%)

32 24

Beneficio semanales
(Seguro de desempleo)

$80 $60

Salarios semanales $640 $480

Ingreseso semanales
SharedWork

$720 $540

Escenario: 20 por ciento de reducción de nómina



Cómo funciona

1 2 3 4 5

El empleador llama a 
SharedWork al

1-800-752-2500 
option 3 para para 

verificar la elegibilidad 
del negocio.

Una vez que se 
aprueba el plan del 

empleador, cada 
participante presenta 

una Solicitud de 
empleado y puede 
presentar reclamos 

semanales. 

El representante del 
empleador verifica la 
exactitud del Informe 
de Pagos de Trabajo 
compartido semanal.

El empleado recibe 
salarios ganados y una 
parte de los beneficios 

del seguro de 
desempleo cuando se 

reducen las horas.

El empleador asigna 
un representante de 
SharedWork (o dos) y 

presenta una Solicitud 
de plan de empleador 

y una Lista de 
participantes.

APPLICATION PARTICIPANT 
LIST
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https://secure.esd.wa.gov/home/


Dos formas FÁCILES de aplicar

Aplicar por eServices, 
carga electrónica o fax
1. Descarga la solicitud del plan de Empresa 

(pdf). Si necesita más espacio para 
agregar nombres de empleados, 
descargue la lista de participantes (Excel)

2. Aquí puedes Subir todos los documentos 
directamente al equipo de SharedWork, o 
por fax al 1-800-701-7754 

Recuerda:
• Incluya el nombre de su empresa en el 

nombre del archivo
• Firme y feche todos los formularios
• Obtener la firma del agente de 

negociación colectiva, si corresponde.
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https://fortress.wa.gov/esd/file/swupload


Lista de Participantes en SharedWork
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Aplicar en línea - rápido y fácil
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Aplicar a través de eServices

Si alguna vez pagó impuestos en línea con EAMS (Servicios de 

administración de cuentas del empleador), debe usar la misma 

cuenta SAW.

secure.esd.wa.gov – Enlace al sitio

¿Preguntas?
Para obtener ayuda para iniciar sesión en eServices, 
consulte:
https://esd.wa.gov/unemployment/technical-support.

SAW - soporte técnico 1-855-682-0785

https://secure.esd.wa.gov/home/
https://esd.wa.gov/unemployment/technical-support


Llame a SharedWork
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Más formas de aprender sobre SharedWork

• Mira nuestro comercial en Youtube.

• El programa SharedWork organizará muchos 

eventos virtuales gratuitos regionales y 

estatales para empleadores en Washington 

esd.wa.gov/SharedWork/events

• El programa SharedWork organizará seminarios 

web semanales hasta fin de año para ayudar a 

las empresas a informarse.

Los empleadores pueden verificar su 

elegibilidad en minutos y obtener 

respuestas llamando 1-800-752-2500 y 

selecciona la Opción 3.

1-800-752-2500
8am to 4pm, Lunes a Viernes

Opción 1 – Reclamaciones

Opción 2 – Planes existentes

Opción 3 – Consulta sobre un nuevo plan

Opción 4 – Me pidieron que llamara

sharedworkplansect@esd.wa.gov

https://youtu.be/apAufybRrrY
https://esd.wa.gov/SharedWork/events
mailto:sharedworkplansect@esd.wa.gov


Crédito Tributario por 
Oportunidad de Trabajo 

Programa de bonos 
federales



¿Qué hace el WOTC?

▰ El Crédito Tributario por Oportunidad de Trabajo (WOTC) 
es un incentivo fiscal para que los empleadores 
contraten a ciertos solicitantes de empleo. 

El objetivo es ayudar a estas personas a ser 

autosuficientes económicamente y recompensar a los 
empleadores que les dan una oportunidad. 

▰ Los empleadores que participan pueden reducir su 

responsabilidad de impuestos federales sobre el 
ingreso en $2,400-$9,600 por cada empleado que sea 
elegible.

▰ Todas las solicitudes deben enviarse en un plazo de 28 
días a partir de la fecha de inicio del empleado.

16



Cómo funciona: veteranos
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Grupo de veteranos al 

que va dirigido

Trabajó al menos 120 

horas pero menos de 400 

horas

Trabajó al menos 400 

horas

Recibió cupones de 
alimentos 3 de los últimos 

15 meses

Hasta $1,500 Hasta $2,400

Veterano con 
discapacidad contratado 
dentro de 1 año de haber 

dejar el servicio militar.

Hasta $3,000 Hasta $4,800

Veterano con 
discapacidad 

desempleado al menos 6 
meses

Hasta $6,000 Hasta $9,600

Desempleado al menos 4 
semanas

Hasta $1,500 Hasta $2,400

Desempleado al menos 6 
meses 

Hasta $3,500 Hasta $5,600



Cómo funciona: otros grupos
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Grupo

Trabajó al 

menos 120 

horas pero 

menos de 400 

horas

Trabajó al 

menos 400 

horas

Recibió cupones 

de alimentos

Hasta $1,500 Hasta $2,400

Beneficiario de 

TANF a corto 

plazo

Hasta $1,500 Hasta $2,400

Beneficiario de 

TANF a largo 

plazo

N/A Hasta $9,000

Recomendación

de rehabilitación 

vocacional

Hasta $1,500 Hasta $2,400

Grupo

Trabajó al 

menos 120 

horas pero 

menos de 400 

horas

Trabajó al 

menos 400 

horas

Ex convicto Hasta $1,500 Hasta $2,400

Beneficiario de 

SSI

Hasta $1,500 Hasta $2,400

Desempleado 

a largo plazo

Hasta $1,500 Hasta $2,400



Formularios importantes
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Formulario 8850

Aviso de preselección 

y solicitud de 

certificación para el 

crédito por 

oportunidad de 

trabajo

Enlace al formulario

https://media.esd.wa.gov/esdwa/Default/ESDWAGOV/about-employees/WOTC-pre-screening-form-8850.pdf


Formularios importantes
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Formulario 9061

Formulario de 

Características 

Individuales (ICF) 

Crédito Tributario por 

Oportunidad de 

Trabajo

Enlace al formulario

https://media.esd.wa.gov/esdwa/Default/ESDWAGOV/about-employees/Form%209061.pdf


Para más información
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Sitio web de ESD

esd.wa.gov/WOTC

Enlace al sitio web

esd.wa.gov/wotc


Para más información
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eServices

secure.esd.wa.gov/

home

Enlace al sitio web 

https://secure.esd.wa.gov/home/


Programa de bonos federales

▰ Fue creado en 1966 por el Departamento de Trabajo de los 
Estados Unidos (USDOL). El Programa de bonos federales 

protege a los empleadores contra los actos de 
deshonestidad de los empleados. El bono proporciona una 
cobertura del 100% y no tiene deducible. 

▰ Los empleadores reciben los bonos de forma gratuita. Por 
cada empleado nuevo se puede recibir un bono de $5,000 
a $25,000 con un deducible de $0 que cubre los primeros 

seis meses de empleo. 

▰ Los bonos se pueden aplicar a los salarios pagados de 
cualquier empleado de tiempo completo o parcial (con los 
impuestos federales deducidos del pago). 

▰ Nota: Las personas que trabajan por cuenta propia no 
pueden estar cubiertas por bonos de fidelidad. 23



Formularios importantes
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Formulario de 

certificación de 

bonos del 

Estado de 

Washington

Enlace al formulario

https://esdorchardstorage.blob.core.windows.net/esdwa/Default/ESDWAGOV/about-employees/bond-request-form.pdf


Para más información
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Sitio web de ESD

esd.wa.gov/bonding

Enlace al sitio web  

O envíenos un correo 

electrónico
bonds4jobs@esd.wa.gov

esd.wa.gov/bonding
mailto:bonds4jobs@esd.wa.gov


¿Preguntas? ¿Comentarios?

▰ Para más información, vaya a:

▪ esd.wa.gov/wotc

▪ esd.wa.gov/bonding

▰ Información de contacto:

Alice Barney, coordinadora del programa

Teléfono: (800) 669-9271

Correo electrónico: alice.barney@esd.wa.gov

26

http://www.esd.wa.gov/wotc
esd.wa.gov/bonding
mailto:alice.barney@esd.wa.gov


¡Gracias!
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¿Preguntas?



Próximo seminario web



Gracias por unirte con nosotros hoy
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