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የESD PEAR መግለጫ 

 

ነሓሴ. 30, 2022  

 

የWashington(ዋሽንግተን) ግዛት የወደፊት ዕጣ ፈንታ ፍትሃዊ ከዘረኝነት የጸዳ ነው። ለወደፊቱ "በWashington ውስጥ ያሉ 

ሁሉም ሰው ለማደግ እና አቅማቸውን ለማሳካት የሚያስፈልጋቸውን እድሎች፣ ሃይሎች እና ሀብቶች ሙሉ በሙሉ ማግኘት የሚችሉበት" 

ሁኔታ ነው። ይህ በመንግስት የወጣ መመርያ ነው። Jay Inslee በአስፈፃሚ ትዕዛዝ(Executive Order) 22-04፣ እና ለስቴቱ 

ፍትሃዊ ፀረ-ዘረኝነት (PEAR) ተነሳሽነት ራዕይ። ነገር ግን ለዚህ ሥራ በእውነተኛ ቁርጠኝነት በቃላት ብቻ ሳይሆን — በውሳኔዎቻችን እና 
በድርጊታችን ይገለጣል።  

እንደ አስፈፃሚያችን አመራር ቡድን እና መላው የEmployment Security Department (የቅጥር ደህንነት መምሪያ፣ ESD) 
ሁሉ ለዚህ የወደፊት ራዕይ በጣም ቁርጠኛ ነኝ።  

የወኪላችን(ኤጀንሲያችን) ፕሮግራሞች ለWashingtonians ነዋሪዎች የኢኮኖሚ ደህንነት የማዕዘን ድንጋይ ናቸው። ሥራ 
ፈላጊዎችን እና አሰሪዎችን የሚያገናኝ አገልግሎት እንሰጣለን፤ ሰዎች የኢኮኖሚ እድሎቻቸውን የሚያሻሽሉ ክህሎቶችን እንዲገነቡ 
የሚያግዙ አገልግሎቶች፤ ግለሰቦች እና ቤተሰቦች በጣም በሚፈልጉበት ጊዜ የሚከፈልበት ፈቃድ እና የረጅም ጊዜ እንክብካቤ የሚሰጡ 
አገልግሎቶች፤ እና ሰዎች ሥራ አጥ ሲሆኑ ሂሳቦችን እንዲከፍሉ የሚረዱ አገልግሎቶች እናቀርባለን።  

ይህ እርዳታ በፍትሃዊነት እንዳልተገኘ እናውቃለን።  

ለአንዳንዶች መብት፣ እድል እና ስልጣን ለማጠናከር ሆን ተብሎ እና ባለማወቅ የተገነቡ ስርዓቶችን መፍቻ ግን ሁሉም ጊዜ 

አይወስድም። ESD ለረጅም ጊዜ ለዚህ ሥራ ቁርጠኛ ነው። በፕሮግራሞቻችን እና ስርዓቶቻችን ውስጥ ባለው ኢፍትሃዊነት የተጎዱትን 
ወዲያውኑ የሚጠቅሙ ለውጦችን ለማድረግ ሁሉንም እድል ለማግኘት ቁርጠኞች ነን።  

በPEAR እቅዳችን ውስጥ ካሉት ቁርጠኝነት በተጨማሪ፣ ESD የሚከተሉትን ለማድረግ ቁርጠኛ ነው፦ 

▪ በምንሰራው ስራ የህብረተሰቡን ድምጽ ማዕከል ማድረግ። ይህ ማለት በአገልግሎታችን ላይ እንቅፋቶችን እያስወገድን እና 
ለምናገለግላቸው ሰዎች የሚሰሩ ስርዓቶችን እየፈጠርን መሆኑን ለማረጋገጥ ጠንካራ የማህበረሰብ ተሳትፎ ስትራቴጂ መገንባት 
ማለት ነው።  

▪ የፍትሃዊነት እና የፀረ-ዘረኝነት ስራን ለማሸነፍ፣ ከክልላችን እና ከአከባቢ አጋሮቻችን ጋር መሳተፍ። ከአጋሮች ጋር ጥልቅ፣ 

ጠንካራ እና የበለጠ እምነት የሚጣልበት ግንኙነት መገንባት ማህበረሰቡ ለPEAR ስራ ያለውን ቁርጠኝነት ይጨምራል።   
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▪ የኤጀንሲያችንን ራዕይ ወደ PEAR ራዕይ በመቀየር እሴቶቻችን – ውሳኔዎቻችን፣ ስልቶቻችን እና ባህሎቻችን ሁሉም 

ተጨባጭ ውጤት ያስገኛሉ፡ ሰዎች ሲጠሩን ራዕያችንን ይሰማሉ። የእኛን ድረ-ገጽ ሲያስሱ እና ለጥቅማጥቅሞች ሲያመለክቱ 
በገጹ እና በማመልከቻው ውስጥ ያዩታል።  

▪ PEAR ቅድሚያ የሚሰጣቸውን ነገሮች እንዲሁም የኤጀንሲውን የPEAR እቅድ ለማንፀባረቅ የኤጀንሲያችንን ስትራቴጂክ 
እቅድ ማዘጋጀት እና በቀጣይነት ማስተካከያ ማድረግ።  

▪ የክፍል ደረጃ ስትራቴጂክ እቅዶችን እና የኤጀንሲውን አጠቃላይ በጀት ስናዘጋጅ፣ የ PEAR ቅድሚያ የሚሰጣቸውን እና 

መርሆዎችን ማካተት። ይህ በኤጀንሲያችን የውሳኔ አሰጣጥ ደረጃዎች ሁሉ ፍትሃዊ ፀረ-ዘረኝነት ስራ መወከሉን ለማረጋገጥ 
ይረዳል።  

▪ በታሪካዊ ሁኔታ ከተገለሉ ህዝቦች የመጡ ሰራተኞቻችን ላይ ኢንቨስት ማድረግ። ይህ ማለትም: የበለጠ የሙያ እድገት እና 
የማማከር ሥራ፤ እነዚህን ሰራተኞች ለማዳመጥ እና ለመገንባት መሪዎች ተጠያቂነት፤ እንቅፋቶችን ማስወገድ፤ እና 
ሰራተኞቻችን የምናገለግላቸውን ማህበረሰቦች እንዲያንጸባርቁ ለማድረግ በምልመላ እና በማቆየት ላይ ማተኮር ማለት ነው።  

በዚህ ስራ በጣም ተደስቻለሁ እናም በክልል መንግስት ውስጥ የዚህ ለውጥ አካል ለመሆን እድል ስለሰጠኝ አመስጋኝ ነኝ። አሁን በዚህ 
ጊዜ ባለው ሁኔታ ሰዎች እየተጎዱ እንደሆነ እናውቃለን። ዛሬ የምንሰራው፣ እንዲሁም በያንዳንዱ ቀን የምናረገው ነገር ድርሻ አለው። 

ይህንን የበለጠ ፍትሃዊ የወደፊት ዕውን ለማድረግ የበኩላችንን መወጣት እንድንችል ESD በPEAR ሥራ እና ራዕይ ላይ – ቁርጠኛ እና 
ንቁ ተሳትፎ እያደረገ ነው።  

 

[Signature] 

Cami Feek  

ኮሚሽነር፣ የሰራተኛ ደህንነት መምርያ(Employment Security Department) 


