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តម្រូវការខសវ ងរកការងារ  
 

នៅន ើទំព័រន េះ  

•បញ្ជ ីសកម្មភាពស្សែ ងរកការងារ     

• សំណួរស្ែ សួរញឹកញាប់  

• ទទួ ជំ ួយស្សែ ងរកការងារ  

បញ្ជ ីសករមភាពខសវងរកការងារ 
ន ែ្ ើឲ្យសកម្មភាពស្សែ ងរកការងារែំនណើរការសម្រាប់អ្នក 

តារាងខាងធម្ការររួបញ្ច លូបញ្ជ ីបច្ច ុបបនន ថ្នសករមភាពខសវងរកការងារខែលបានអនញុ្ញា ត។ 
អនកម្តវូខតបាំធពញសករមភាពបីធរៀងរាល់សបាា ហ៍។ 

ងមីៗធនេះ ធយើងបានពម្ងកីបញ្ជ ីធនេះ ធែើរបីធ វ្ ើឲ្យការខសវងរកការងាររបសអ់នកកាន់ខតមានអតថនយ័ – 
និងផ្ាល់ជធម្រើសជាធម្ច្ើនខែល អាច្ធ វ្ ើបានធោយនរិមតិ! 

និធោជកកាំពងុជួលបុគ្គលិកធៅទូទាំងរែឋ ែូធច្នេះធទេះជាបទពិធោ្ន៍ ឬឧសាហករមរបស់អនកអវកី៏ធោយ 
ធ វ្ ើឲ្យសករមភាពខសវងរកការងារទាំងធនេះែាំធ ើរការសម្មាបអ់នក នងិជួយអនកឲ្យរកការងារខែលអនកពតិជាច្ង់បាន។ 

 

ម្របនេទ
សកម្មភា
ព  

សកម្មភាពស្សែ ងរកការងារស្ែ បា អ្ ុញ្ញា ត  គំ ិតកត់ម្រាទុកជាឯកសារ  បា អ្ ុ
ញ្ញា តស
ម្រាប់  
អ្តថម្រប
នោជ ៍
បស្ ថម្*  

ទំនាក់ទំ
 ង ិ
នោជក  

ទាំនាក់ទាំនងនធិោជក (ពាកយសុាំ សមាា សពត័ម៌ាន 
សមាា សការងារ ការសនទនា ឬអុីខរលតារោន)  

តួនាទកីារងារ ឬធលែធោង 
ធ ម្ េះនិធោជក ឬអាជីវករម 
ព័តម៌ានអាំពីរធបៀបខែលអនកធ វ្ ើ
ការទាំនាក់ទាំនង (ធោយផ្ទទ ល ់
តារអុនី្ឺ ិត ទូរសពទ អុីខរល 
ឬធផ្េងធទៀត) 
ព័តម៌ានទាំនាក់ទាំនងរបសន់ិធោ
ជក ឬអាជីវករម  

X  

WorkSo
urce  

បធងក ើតគ្ នីធៅ WorkSourceWA.com  របូងតធអម្កងថ់្នទាំព័រគ្ នរីប
ស់អនក  

  

WorkSo
urce  

បញ្ជ នូម្បវតា ិរបូរបស់អនកធៅ  
WorkSourceWA.com ធហើយធ វ្ ើឲ្យវាអាច្ខសវងរក

បានែល់និធោជក  

របូងតធអម្កង ់
ឬច្ាប់ច្រលងថ្នម្បវតា ិរបូរបស់អន
ក  

  

http://www.worksourcewa.com/
http://www.worksourcewa.com/
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WorkSo
urce  

ចូ្លររួសកិាា ោលាធោយផ្ទទ ល់ 

ឬនរិមតិខែលឧបតថរាធោយ WorkSource  

ធ ម្ េះសិកាា ោលា កាលបរធិច្េទ 
ធពលធវលា និងទីតាាំង  

  

WorkSo
urce  

ចួ្លររួធៅកន ុងពពិ័រ ក៍ារងារធោយផ្ទទ ល ់ឬនិរមតិ 

ឬម្ពឹតាកិារ ៍ជួលបុគ្គលកិខែលឧបតថរាធោយ Wor
kSource ធហើយទក់ទងនិធោជកោ៉ា ងធោច្ណាស់

រួយ  

ធ ម្ េះម្ពតឹាកិារ ៍ កាលបរធិច្េទ និ
ងពត័ម៌ានអាំពីទីកខនលង 
ឬរធបៀបខែលអនកបានចូ្លររួ 
ធ ម្ េះនិធោជក  

  

WorkSo
urce  

ចូ្លររួធៅកន ុងកល ឹបការងារខែលឧបតថរាធោយ Wor
kSource  

ធ ម្ េះកល ឹប កាលបរធិច្េទ 
ម្ពរទាំងរធបៀប 
និងកខនលងខែលអនកបានចូ្លររួ
  

  

WorkSo
urce  

ចូ្លររួធៅកន ុងការណាត់ជួបែាំបូង 
ឬតារោនរបស់ធសវាករមផ្ាល់ការងារធ ើងវញិ 
និងការបា៉ា នម់្បមា សិទធិទទួលបាន 

(Reemployment Services and Eligibility 
Assessment, RESEA)  

ធ ម្ េះសករមភាព កាលបរធិច្េទ 
និងកខនលង ឬរធបៀបបាំធពញ  

  

WorkSo
urce  

ចូ្លររួធៅកន ុងកល ឹបការងារទូធៅខែលឧបតថរាធោយ 

WorkSource  
ធ ម្ េះសករមភាព កាលបរធិច្េទ 
និងកខនលង 
ឬរធបៀបខែលអនកបានចួ្លររួ 
(និរមតិ ឬធោយផ្ទទ ល់)  

  

WorkSo
urce  

ជួបជារួយអនកឯកធទស 

ឬម្គ្ូបងវកឹខាងអាជីពរបស ់WorkSource ធែើរបី

ខសវ ងយល់អាំពីធសវាករម Title I  

ធ ម្ េះសករមភាព កាលបរធិច្េទ 
និងកខនលង ឬរធបៀបបាំធពញ  

  

WorkSo
urce  

ច្ុេះធ ម្ េះចូ្លករម វ ិ្ ី WIOA Title I-B 
ធហើយបធងក ើតខផ្នការការងារបុគ្គល  

ធ ម្ េះសករមភាព កាលបរធិច្េទ 
និងកខនលង ឬរធបៀបបាំធពញ  

  

WorkSo
urce  

ច្ុេះធ ម្ េះចូ្លករម វ ិ្ ី WIOA Title I-B 
ធហើយោ៉ា ងធោច្ណាស់ទទួលបានធសវាករមអាជីពជា
លកា ៈរូលោឋ ន ឬបុគ្គល 
ែូច្ជាចូ្លររួធៅកន ុងការធរៀបច្ាំកមាល ាំងពលករម  ច្ាំ
ធ េះែឹង ហិរញ្ា វតថ ុ 
ឬវគ្គប ុ្េះបណាា លវជិាជ ជីវៈរយៈធពលែល ី។  

ធ ម្ េះសករមភាព កាលបរធិច្េទ 
និងកខនលង ឬរធបៀបបាំធពញ  

  

WorkSo
urce  

ចូ្លររួធៅកន ុងវគ្គប ុ្េះបណាា លករមករកន ុងតាំ ខ ងរ

បស់ WIOA Title I-B   
ធ ម្ េះសករមភាព កាលបរធិច្េទ 
និងកខនលង ឬរធបៀបបាំធពញ  

  

WorkSo
urce  

ចូ្លររួកន ុងការោតក់ារងារ ឬការងារខែលមាន 

ឬគ្មម នម្បាកឈ់្ន លួរបស់ WIOA Title I-B  
ធ ម្ េះសករមភាព កាលបរធិច្េទ 
និងកខនលង ឬរធបៀបបាំធពញ  

  

WorkS
ource  

ចូ្លធៅកន ុង WIOA Title I-B 
សា ីពីវគ្គប ុ្េះបណាា លសដ ពីីការងារ  

ធ ម្ េះសករមភាព កាលបរធិច្េទ 
និងទកីខនលងបាំធពញ  

  

នសេងនទៀ
ត  

ធ វ្ ើការម្ោវម្ជាវទីផ្ារការងារធៅ 

esd.wa.gov/labormarketinfo  
តាំ ធៅកាន់ 
ឬរបូងតធអម្កង់ថ្នព័តម៌ាន  

  

នសេងនទៀ
ត  

ធរើលវធីែអូតារអុនី្ឺ ិត ឧទហរ ៍ វធីែអូតារ 

YouTube អាំពីម្បធានបទខសវងរកការងារ 

(ឧទហរ ៍៖ រធបៀបសរធសរលែិិតអរ 
ការសរធសរម្បវតា ិរបូ ឬជាំនាញសមាា ស)  

តាំ ធៅវធីែអូ 
ឬរបូងតធអម្កង់ថ្នទាំព័រធបើកវធីែ
អូ  

  

https://esd.wa.gov/labormarketinfo
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នសេងនទៀ
ត  

ធរៀបច្ាំ “សនុទ រកថាពពិ ន៌ាែល ី” រយៈធពល 30  វនិាទី 

ធែើរបីធម្បើម្បាសធ់ៅពពិ័រ ក៍ារងារ 
ឬអាំ ុងធពលសមាា ស  

របូងតធអម្កង ់ឬឯកោរ    

នសេងនទៀ
ត  

បធងក ើតគ្ នងីមី 
ឬធ វ្ ើបច្ច ុបបននភាពគ្ នីខែលអនកមានធៅធលើធគ្ហ

ទាំព័រខសវងរកការងារ (Indeed, LinkedIn, 
Glassdoor, CareerBuilder, Monster, Google 
Careers ឬធផ្េងធទៀត) 
និងខសវ ងរកការធបើកច្ាំហការងារ  

តាំ ធៅកាន់ 
ឬរបូងតធអម្កង់ថ្នកម្រងពត័៌
មានរបស់អនក 
និងការធបើកច្ាំហការងារ  

  

នសេងនទៀ
ត  

បធងក ើតគ្ ន ីធហើយបធងាហ េះម្បវតា ិរបូ 
និងលិែិតអររបស់អនកជារួយពាកយសុាំការងារខសវង

រកការងារតារអុនី្ឺ ិត (Job Scan, Bright 
Move, Hiring Solved, ឬធផ្េងធទៀត)  

តាំ ធៅកាន់ 
ឬរបូងតធអម្កង់ថ្នទាំព័រខែលប
ងាហ ញពកីារបធងក ើតគ្ នីធោយ
ធជាគ្ជ័យ 
និងការធបើកច្ាំហការងារជាកល់ា
ក ់ 

  

នសេងនទៀ
ត  

ច្ុេះធ ម្ េះជារួយម្គ្ូបងវ ឹក 
ឬធសវាករមធលើអាជីពឯកជន  

តាំ ធៅកាន់ 
ឬរបូងតធអម្កង់ថ្នកិច្ចម្ពរធម្ពៀ
ង  

  

នសេងនទៀ
ត  

ច្ុេះធ ម្ េះជារួយទីភាន ក់ងាររកការងារអច្ិថ្្នទយ៍  អន
កធម្ជើសធរសីបគុ្គលកិ ឬធសវាករមខសវ ងរកធបកាជន
ោកសរសម្មាប់ម្ករុហ នុ  

របូងតធអម្កងទ់ាំព័រខែលធរៀបច្ាំឯ
កោរច្ុេះធ ម្ េះរបស់អនក  

  

នសេងនទៀ
ត  

ចូ្លររួកន ុងសកិាា ោលា 
ឬវគ្គសិកាទក់ទងនឹងការខសវ ងរកការងារខែលឧប
តថរាធោយទភីាន ក់ងាររកការងារ  

តាំ ធៅកាន់ 
ឬរបូងតធអម្កង់ថ្នទាំព័រធរៀបច្ាំបាំ
ធពញឯកោរ  

  

នសេងនទៀ
ត  

ចូ្លររួពពិ័រការងារធោយផ្ទទ ល់ ឬនរិម ិត 
ឬម្ពឹតាកិារ ៍ជួលបុគ្គលកិ 
ធហើយ ធ វ្ ើការទក់ទងជារួយ និធោជកោ៉ា ងធោច្
ណាស់មាន ក់  

លិែិតច្ុេះធ ម្ េះ 
ឬអុីខរលពតីាំណាងពពិ័រ ក៍ារងា
រ ធ ម្ េះនិធោជក ឬអាជីវករម 
ព័តម៌ានអាំពីរធបៀបខែលអនកធ វ្ ើ
ការទាំនាក់ទាំនង (ធោយផ្ទទ ល ់
តារអុនី្ឺ ិត ទូរសពទ អុីខរល 
ឬធផ្េងធទៀត) 
ព័តម៌ានទាំនាក់ទាំនងរបសន់ិធោ
ជក ឬអាជីវករម  

X  

នសេងនទៀ
ត  

ចូ្លររួធៅកន ុងការសធងកតការងារធោយនិរមតិ 
ឬពចី្មាៃ យ  

ច្ាប់ច្រលងថ្នលិែិត 
ឬ អុីខរលព ីបគុ្គលខែលអនកបាន
សធងកត។ 
ម្បសិនធបើការសធងកតការងារធនេះ
គ្ឺសម្មាប់រុែតាំ ខ ងធបើកច្ាំហ
ជាក់លាក់ 
ធនាេះវាអាច្ម្តវូបានរាប់ជាទាំនាក់
ទាំនងនិធោជកសម្មាប់អតថម្ប
ធោជន៍បខនថរ។  

X  

នសេងនទៀ
ត  

ចូ្លររួកន ុងកលបឹការងារឯកជន ឬសហគ្រន៍  លិែិត ឬអុីខរលពអីនកែឹកនាាំ 
ឬអនកឧបតថរាកល ឹប  

  

នសេងនទៀ
ត  

ចូ្លររួកន ុងវគ្គប ុ្េះបណាា លសា ីពកីារងារឯកជន 

(On-the-job training, OJT)  
ធ ម្ េះម្ករុហ នុ 
ម្បធេទរុែតាំ ខ ងថ្នសករមភា
ព និងកខនលង ឬរធបៀបបាំធពញ។ 
ម្បសិនធបើការសធងកតការងារធនេះ
គ្ឺសម្មាប់រុែតាំ ខ ងធបើកច្ាំហ

X  
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ជាក់លាក់ 
វាអាច្ម្តវូបានរាប់ជាទាំនាក់ទាំន
ងនិធោជកសម្មាប់អតថម្បធោជ
ន៍បខនថរ។  

នសេងនទៀ
ត  

បាំធពញបញ្ជ ោីរធពើេ័ ឌ ច្ាំណាប់អាររម ៍តារអុនី្ឺ

 ិត (ឧ. Strong, My Next Move, 
Myers/Briggs)  

តាំ ធៅកាន់ 
ឬរបូងតធអម្កង់ថ្នលទធផ្លរបស់
អនក  

  

នសេងនទៀ
ត  

បាំធពញការបា៉ា ន់ម្បមា  ACT WorkKeys   តាំ ធៅកាន់ 
ឬរបូងតធអម្កង់ថ្នលទធផ្លរបស់
អនក  

  

នសេងនទៀ
ត  

ទទួលបានលែិិតបញ្ញជ កក់ារធម្តៀរែល នួសម្មាប់ការ

ងារជាត ិ(National Work Readiness 
Credential)  

របូងតធអម្កង ់
ឬច្ាប់ច្រលងខែលបានធសកនថ្នវ ិ
ញ្ញា បនបម្ត  

  

នសេងនទៀ
ត  

ចូ្លររួកន ុងជាំនាញវជិាជ ជីវៈ ឬវគ្គសកិាកុាំពយូ ទ័រ  របូងតធអម្កង ់
ឬច្ាប់ច្រលងថ្នបងាក ន់ថ្ែច្ុេះ
ធ ម្ េះរបស់អនក  

  

នសេងនទៀ
ត  

ធរៀនវគ្គសកិា ឬថាន កច់្ាំធ េះែឹងកុាំពយូ ទ័រ  របូងតធអម្កង ់
ឬច្ាប់ច្រលងថ្នបងាក ន់ថ្ែច្ុេះ
ធ ម្ េះរបស់អនក  

  

នសេងនទៀ
ត  

ចូ្លររួកន ុងវគ្គសិកា 

ឬថាន កភ់ាោអង់ធគ្លសជាភាោទីពីរ (English as a 
Second Language, ESL)   

ធ ម្ េះ កាលបរធិច្េទ នងិទតីាាំង 
របូងតធអម្កង ់
ឬឯកោរធសកនថ្នបងាក ន់ថ្ែច្ុេះ
ធ ម្ េះ  

  

នសេងនទៀ
ត  

ចូ្លររួកន ុងវគ្គសិកាខែលមានការបញ្ញជ កព់ ី

LinkedIn Learning 
ឬវគ្គសិកាធៅធលើធវទិកាធរៀនសូម្តតារអុនី្ឺ ិត
ម្សធែៀងគ្មន ខែលធច្ញវញិ្ញា បនបម្តបញ្ច ប់ការសកិា។
  

តាំ ធៅកាន់ 
ឬរបូងតធអម្កង់ថ្នទាំព័របញ្ចប់វ
គ្គសកិា  

  

នសេងនទៀ
ត  

ចូ្លររួកន ុងការោតក់ារងារ ឬការងារខែលមាន 
ឬគ្មម នម្បាកឈ់្ន លួកន ុងវសិយ័ឯកជន  

លិែតិ ឬអុីខរលពនីិធោជក    

នសេងនទៀ
ត  

ចូ្លររួកន ុងសករមភាពធម្តៀរែល នួសម្មាបក់ារ
ងារតាររយៈការប ុ្េះបណាា លោា រនីតសិរបទ 
ការខសវងរកការងារ ការសម្របសម្រួលតារ
ភាពពកិារ ឬជាំនាញសម្របែល នួរបសម់្កសួង
ធសវាករមសម្មាបជ់នពកិារ (Department of 
Services for the Blind, DSB)។ [អនកខែលមាន
សិទធិចូ្លររួ DSB ប៉ាុធណាណ េះ] 

ច្ាបច់្រលងលែិិត ឬ អុីខរល
ពីទីម្បឹកាោា រនីតសិរបទ
តាររយៈការប ុ្េះបណាា ល
 វជិាជ ជីវៈ ខែលច្ងម្កងឯកោរ
អាំពកីារចូ្លររួធោយអនកទរទរ
ធៅកន ុងសករមភាពនរួីយៗ 
ររួទាំងកាលបរធិច្េទ។  

  

នសេងនទៀ
ត  

ចូ្លររួកន ុងសករមភាពខសវងរកការងារ ឬធម្តៀរែល នួ
សម្មាបក់ារងារតាររយៈការប ុ្េះបណាា លោា រ
នីតសិរបទ របស់ខផ្នកោា រនតីិសរបទ
តាររយៈការប ុ្េះបណាា ល (Division of Vocational 
Rehabilitation, DVR)។ [អនកខែលមានសិទធចូិ្លររួ 
DSB ប៉ាុធណាណ េះ] 

ច្ាបច់្រលងលែិិត ឬ អុីខរល
ពីទីម្បឹកាោា រនីតសិរបទ
តាររយៈការប ុ្េះបណាា ល
 វជិាជ ជីវៈ ខែលច្ងម្កងឯកោរ
អាំពកីារចូ្លររួធោយអនកទរទរ
ធៅកន ុងសករមភាពនរួីយៗ 
ររួទាំងកាលបរធិច្េទ។  

  

* ករម វ ិ្ អីតថម្បធោជន៍បខនថរ (The Extended Benefits, EB) អនញុ្ញា តឲ្យទទួលបានអតថម្បធោជន៍រហូតែល់ 

20 សបាា ហ៍បខនថរធទៀត ប៉ាុខនារកជារួយតម្រូវការខសវ ងរកការងារតងឹរុ៉ឹងជាងរុន។ 

សករមភាពធៅធលើតារាងខែលមានសញ្ញា ្ីកមានន័យថា 
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សករមភាពទាំងធនាេះនឹងបាំធពញតារតម្រូវការខសវងរកការងារ EB ខែលតឹងរុ៉ឹងជាងរនុ។ បច្ច ុបបនន   EB 
រិនមានធៅកន ុងរែឋ Washington ធទ។  

 

សាំ ួរខែលសួរញឹកញាប់អាំពីការខសវ ងរកការងារ 

ខ្ញ ំកំពុងទទួ បា ជំ ួយភាពគ្មម  ការងារន ែ្ ើអំ្ឡុងការរាតតាតន ជំងឺ (Pandemic Unemployment 
Assistance, PUA) ។ នតើខ្ញ ំម្រតវូស្សែ ងរកការងារនទ? 

បាទ/ចាស។ អនកម្តវូបានតម្រូវឱ្យបាំធពញសករមភាពខសវងរកការងារខែលបានអនញុ្ញា តោ៉ា ងធោច្ណាសរួ់យ 

ធទេះបីជាអនកទទួល PUA កធ៏ោយ។ ធយើងធលើកទកឹច្តិាឲ្យអនកបាំធពញសករមភាពោ៉ា ងធោច្ណាស់បី ពីធម្ពាេះករម វ ិ្  ី

PUA ផ្ុតកាំ ត់ធៅកន ុងសបាា ហ៍ខែលបញ្ចបធ់ៅថ្ងៃទី 4 ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ 2021។ 

ខ្ញ ំម្ិ អាចន ែ្ ើការបា នទ នម្ររេះខ្ញ ំា ហា ិេ័យខពស់ចនំរេះជងំឺ COVID-19 ។ 
នតើខ្ញ ំនៅស្តម្រតវូបំនពញសកម្មភាពស្សែ ងរកការងារស្ែរឬនទ?  

បាទ/ចាស។ ម្បសិនធបើអនកគ្មម នការងារធ វ្ ើ ច្ាប់តម្រូវថា 
អនកម្តវូខតបាំធពញសករមភាពខសវងរកការងារខែលចាំបាច្់ ធែើរបីធៅមានសិទធិទទួលបានអតថម្បធោជន៍។ 

• សូរច្ងចាំថា មានសករមភាពជាធម្ច្ើនខែលអាច្ធ វ្ ើបានធោយនរិមតិ។ 

• អនកកអ៏ាច្បនាខសវងរកការងារសរររយខែលអាច្ធ វ្ ើបានពីផ្ទេះផ្ងខែរ។ 

 

ខ្ញ ំគឺជាអ្នកសត ់អាជីពនោយខល  ួឯង  ិង/ឬជាាា ស់អាជីវកម្ម។ 
នតើខ្ញ ំនៅស្តម្រតវូបំនពញសកម្មភាពស្សែ ងរកការងារស្ែរឬនទ?  

បាទ/ចស។ តារច្ាប់ អនកម្តវូបាំធពញសករមភាពខសវងរកការងារ ធែើរបីធៅមានសិទធទិទួលបានអតថម្បធោជន៍។ 
ម្បសិនធបើអនកកាំពងុទទួល PUA អនកម្តវូបាំធពញសករមភាពោ៉ា ងធោច្ណាស់រួយ។ 
ម្បសិនធបើអនកកាំពងុទទួលអតថម្បធោជនភ៍ាពគ្មម នការងារធ វ្ ើ្រមតា 
អនកម្តវូបាំធពញសករមភាពោ៉ា ងធោច្ណាសប់ី។ 

ធរឿងបីខែលម្តវូែឹង៖ 

1. សករមភាពភាគ្ធម្ច្ើនរិនរាប់បញ្ច លូការោក់ពាកយសុាំការងារជារួយនិធោជកធផ្េងធទៀតធទ។ 

2. ធយើងបានបខនថរសករមភាពខែលបានអនុញ្ញា តខែលធផ្ទដ តជាកល់ាកធ់ៅធលើអនកផ្ាលអ់ាជីពធោយែល នួឯង 
និងមាច សអ់ាជីវករម ធែើរបីធ វ្ ើឲ្យការបាំធពញតារតម្រូវការធនេះកាន់ខតទកទ់ងនងឹអនក។ 

3. អនកអាច្បាំធពញសករមភាពខែលបានអនញុ្ញា តណារួយធែើរបីបាំធពញតារតម្រូវការ។ 
អនករិនចាំបាច្់ម្បកានខ់ាជ ប់ច្ាំធពាេះខតសករមភាពទាំងធនាេះខែលបានអនញុ្ញា តសម្មាប់អនកផ្ាលអ់ាជីពធោ
យែល នួឯង នងិ/ឬមាច ស់អាជីវករមធ ើយ។ 

 

ខ្ញ ំកំពុងន ែ្ ើការនម្រៅនា៉ោ ងនោយសារស្តការរាតតាតន ជំង។ឺ 
នតើខ្ញ ំនៅស្តម្រតវូការស្សែ ងរកការងារនែើម្បីទទួ បា អ្តថម្របនោជ ភ៍ាពគ្មម  ការងារស្ែរឬនទ? 

បាទ/ចស។ អនកម្តវូខសវងរកការងារធពញធមា៉ា ងខែលសរររយ ធទេះបីជាអនកធ វ្ ើការធម្ៅធមា៉ា ងក៏ធោយ។ 

 

ខ្ញ ំកំពុងស្ែទ ំរណាាន ក់ ន ើយម្ិ អាចន ែ្ ើការបា នទ។ 
នតើខ្ញ ំនៅស្តម្រតវូការស្សែ ងរកការងារនែើម្បីទទួ បា អ្តថម្របនោជ ភ៍ាពគ្មម  ការងារស្ែរឬនទ? 

បាទ/ចស។ អនកម្តវូខតបនាបាំធពញតារតម្រូវការខសវងរកការងារ 
ធែើរបីធៅមានសិទធិទទួលបានអតថម្បធោជនភ៍ាពគ្មម នការងារធ វ្ ើ ធទេះបីជាអនកកាំពុងខងទាំនរណាមាន ក់ក៏ធោយ។ 
ធនេះររួមានកមុារខែលរិនធៅោលា ឬកខនលងធរើលខងធពលថ្ងៃ ធោយោរខតការរាតតាតថ្នជាំងឺ។ 
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ធតើអនកកាំពងុទទួលបានអតថម្បធោជន៍ទូទត់សម្មាប់ម្គួ្ោរនងិថ្ងៃឈ្ប់សម្មាកពាបាល (Paid Family and 
Medical Leave) ខែរឬធទ? ករម វ ិ្ ីធនេះែុសគ្មន ពកីារធានារា៉ា ប់រងភាពគ្មម នការងារធ វ្ ើ 

និងមានតម្រូវការធផ្េងៗគ្មន ។ ម្បសិនធបើអនកកាំពងុខតទទួលបានអតថម្បធោជន៍ទូទតស់ម្មាប់ម្គួ្ោរ 
ឬថ្ងៃឈ្ប់សម្មាកពាបាល ធោយោរខតអនកសម្មាកពកីារងារជាបធណាា េះអាសនន  
និងកាំពុងខងទាំសមាជកិម្គួ្ោរខែលឈ្ ឺឬរបួសធនាេះ តម្រូវការខសវ ងរកការងាររនិម្តវូបានអនុវតាធ ើយ។ 

សូរចូ្លធៅ paidleave.wa.gov (ជាភាោអង់ធគ្លស) សម្មាប់ពត័ម៌ានបខនថរអាំពកីរម វ ិ្ ីធនាេះ។ 

អនករិនអាច្ទទួលបានទាំងការធានារា៉ា ប់រងភាពគ្មម នការងារធ វ្ ើ និងអតថម្បធោជន៍ទូទត់សម្មាប់ម្គួ្ោរ 
និងថ្ងៃឈ្ប់សម្មាកពាបាលកន ុងធពលខតរួយបានធទ។ 

 

នតើតម្រម្ូវការមូ្ ោា  នែើម្បទីម្ទរអ្តថម្របនោជ ភ៍ាពគ្មម  ការងារន ែ្ ើា អ្ែ ីខលេះ? 

ែ ៈធពលទរទរអតថម្បធោជនភ៍ាពគ្មម នការងារធ វ្ ើ អនកម្តវូខត៖ 

• អាច្ធ វ្ ើការបាន។ 

• ទាំធនរអាច្ធ វ្ ើការងារបាន។ 

• ខសវ ងរកការងារខែលសរម្សបោ៉ា ងសករម ធលើកខលងខតធយើងបានម្បាបអ់នកធម្ៅពីធនេះ។ 

• ច្ុេះធ ម្ េះរកការងារជារួយរជឈរ ឌ លការងារ WorkSource ឬរជឈរ ឌ លការងារកន ុងរូលោឋ ន 

(ម្បសិនធបើរស់ធៅធម្ៅរែឋ Washington) ។ 

ែ ៈធពលម្បរូលអតថម្បធោជនភ៍ាពគ្មម នការងារធ វ្ ើ អនកម្តវូខសវ ងរកការងារសរររយ 
និងរកាកាំ ត់ម្តាថ្នការខសវងរកការងាររបស់អនក ធែើរបីធៅមានសិទធទិទួលបានអតថម្បធោជន៍។ 
អនកម្តវូបានតម្រូវឱ្យបញ្ច លូសករមភាពខសវងរកការងារខែលមានការអនញុ្ញា តសរុបររួគ្មន ច្ាំនួនបីជាធរៀងរាលស់បាា ហ៍
។ អនកអាច្ចូ្លធៅពត័៌មានធនេះតារអុនី្ ិឺត ធៅធពលអនកោកព់ាកយទរទរម្បចាំសបាា ហ៍ ឬអនកអាច្ធម្បើម្បាស់ 

ម្បព័នធចូ្លខសវងរកការងារតារម្កោស (ជាភាោអង់ធគ្លស) ម្បសិនធបើអនកោក់ពាកយតារទូរសពទ។ WorkSource 
មានករម វ ិ្ ី នងិធសវាករមខែលអាច្ជួយអនកឲ្យម្ត ប់ធៅធ វ្ ើការរហ័សជាងរនុ 

វាសាំខាន់ណាស់ខែលអនកម្តវូយល់ពីទាំនួលែសុម្តវូរបស់អនក ធៅធពលធ វ្ ើ និងធរៀបច្ាំឯកោរខសវងរកការងាររបសអ់នក 
ធែើរបីធច្ៀសវាងកាំហុសឆ្គង ខែលអាច្បណាា លឲ្យអនកម្តវូសងអតថម្បធោជន៍ខែលអនកទទួលបានរកវញិ។  

 

នតើខ្ញ ំអាចន ែ្ ើសកម្មភាពែូចគ្មន នម្រចើ ជាងម្តង 
ន ើយរាប់សកម្មភាពទងំននាេះជាសកម្មភាពស្សែ ងរកការងារនម្រចើ ែងបា ស្ែរនទ?  

ធទ។ អនករនិអាច្ធ វ្ ើសករមភាពែូច្គ្មន ធម្ច្ើនែង ធហើយរាប់វាែូធច្នេះបានធទ។ ឧទហរ ៍៖ 

• អនករិនអាច្ធរើលវធីែអូែខែលៗធម្ច្ើនែង ឬោកព់ាកយសុាំការងារែខែលៗធម្ច្ើនែង 
ធហើយរាប់សករមភាពធនាេះែូធច្នេះបានធទ។ 

• អនកអាច្ធរើលវធីែអូធផ្េងៗទក់ទងនឹងការខសវងរកការងារធ វ្ ើកន ុងសបាា ហ៍ខតរួយ (ឧទហរ ៍ 
សករមភាពរួយធលើការអនុវតាលអបាំផុ្តធៅធពលសមាា ស នងិសករមភាពរួយធៅធលើការសរធសរម្បវតា ិរបូ) 
ឬោកព់ាកយសុាំការងារធផ្េងៗគ្មន ធៅកន ុងម្ករុហ នុខតរួយ ធហើយរាប់ពាកយសុាំនរួីយៗបាន។ 

 

នតើអ្នកម្រតវូបា តម្រម្ូវឱ្យចុេះន ម្ េះជាមួ្យការោិ ័យ WorkSource កន ញងមូ្ ោា  របស់អ្នក 
ឬម្ជឈម្ណឌ  ការងារអានម្រកិនទ (American Job Center)? 

ម្បសិនធបើអនករស់ធៅកន ុងរែឋ Washington អនកម្តវូបានច្ុេះធ ម្ េះសម្មាប់ការងារតាររយៈការោិលយ័ 

WorkSource រែឋ Washington ធោយសវ ័យម្បវតា ិ 

ធៅធពលខែលអនកោកព់ាកយទរទរអតថម្បធោជនភ៍ាពគ្មម នការងារធ វ្ ើរបសអ់នក។ កិច្ចការធនេះអាម្ស័យធលើកូែហេុ ីប

របស់អនក។ ម្បសិនធបើអនករសធ់ៅធម្ៅរែឋ Washington អនកម្តវូខតច្ុេះធ ម្ េះធៅរជឈរ ឌ លការងារអាធររកិ 

(American Job Center) 
កន ុងរូលោឋ នរបស់អនកកន ុងរយៈធពលរួយសបាា ហ៍គ្តិចប់ពីថ្ងៃខែលអនកទទួលបានការទូទតអ់តថម្បធោជនភ៍ាពគ្មម

នការងារធ វ្ ើែាំបូងរបស់អនក។ ម្បសិនធបើែាំបូងអនកោកព់ាកយសុាំអតថម្បធោជនព៍ីរែឋ Washington 

http://www.paidleave.wa.gov/
https://esdorchardstorage.blob.core.windows.net/esdwa/Default/ESDWAGOV/Unemployment/ESD-job-search-log.pdf
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បនាទ ប់រកផ្ទល ស់ទីលាំធៅកន ុងសហរែឋអាធររកិ ឬធៅកាណាោ ធហើយបនាបាំធពញតាររាល់តម្រូវការថ្នសិទធិទទួលបាន 
ធនាេះអនកនងឹធៅមានសិទធិទទួលបានអតថម្បធោជន៍។ អនកម្តវូខតខសវ ងរកការងារ 

និងច្ុេះធ ម្ េះរកការងារធៅទកីខនលងខែលអនករស់ធៅ។ សូរចូ្លធៅ WorkSourceWa.com (ជាភាោអង់ធគ្លស) 

ធែើរបីរកធរើលការោិលយ័ WorkSource ខែលធៅជិតអនកបាំផ្ុត។ 

 

នតើខ្ញ ំម្រតវូន ែ្ ើែូចនម្តច ម្របសិ នបើខ្ញនំៅនម្រៅរែា? 

ម្បសិនធបើអនករស់ធៅកន ុងរែឋរួយធផ្េងធទៀត ឬផ្ទល ស់ទីលាំធៅធៅតាំបន់ងមី 

អនកម្តវូខតច្ុេះធ ម្ េះរកការងារជារួយរជឈរ ឌ លការងារអាធររកិ (American Job Center) 
កន ុងរយៈធពលរួយសបាា ហគ៍្តិចប់ពីថ្ងៃខែលការទូទត់ែាំបូងរបស់អនកម្តវូបានធច្ញធលើការទរទរងមី 

ឬធបើកធ ើងវញិរបស់អនក។ អនកអាច្រកធរើលទីតាាំងរជឈរ ឌ លការងារអាធររកិ (American Job Center) 
ធោយធម្បើម្បាស់ធគ្ហទាំព័រធនេះធៅ servicelocator.org (ជាភាោអង់ធគ្លស) ។ កន ុងករ ីជាធម្ច្ើន 

អនកអាច្ច្ុេះធ ម្ េះតារអុនី្ឺ ិតបាន។ ទក់ទងការោិល័យកន ុងរូលោឋ នរបសអ់នក 
ធែើរបីខសវ ងយល់ពីរធបៀបបាំធពញែាំធ ើរការច្ុេះធ ម្ េះ។ 

ម្បសិនធបើអនករិនច្ុេះធ ម្ េះរកការងារធទ 
អនកនឹងម្តវូបានបែិធស្ច្ាំធពាេះអតថម្បធោជន៍សម្មាប់សបាា ហន៍ីរួយៗខែលអនករនិបានច្ុេះធ ម្ េះ។ 

 

នតើា ករណីន ើកស្ ងចំនរេះតម្រម្ូវការស្សែ ងរកការងារស្ែរឬនទ? 

មាន ប៉ាុខនាមានខតកន ុងកាលៈធទសៈមានកាំ ត់ប៉ាុធណាណ េះ។ រនសុេធសទ ើរខតទាំងអស់ – ររួទាំងអនកទទួល PUA – 
ម្តវូខតខសវងរកការងារខែលសរររយ។ ករ ីធលើកខលងមានែូច្ជា៖ 

• ធយើងអនញុ្ញា តឲ្យអនកសម្មាប់ករម វ ិ្ ីប ុ្េះបណាា ល ែូច្ជា វគ្គប ុ្េះបណាា លខែលអនុញ្ញា តធោយសនងការ 

(Commissioner Approved Training) ឬ អតថម្បធោជន៍ថ្នការប ុ្េះបណាា ល (Training Benefits) ។ 
• ធយើងអនញុ្ញា តឲ្យអនកសម្មាប់ SharedWork ។ 
• ធយើងអនញុ្ញា តឲ្យអនកសម្មាប់ ការបម្រងុ។ 

• ធយើងអនញុ្ញា តឲ្យអនកសម្មាប់ ករម វ ិ្ ីជាំនួយែល់អនកផ្ាលអ់ាជីពធោយែល នួឯង (Self-Employment 
Assistance Program, SEAP) ។ 

• អនកម្តវូបានបញ្ជ នូតាររយៈសហជីពបញ្ជ នូបនាធពញធលញ។ 

• អនកគ្មម នការងារធលើខផ្នកណារួយ (ធហើយបានអនុញ្ញា តធោយម្កសួង)។ 

• អនកជាកូនជាងអគ្គ ិសនីខែលបានច្ុេះធ ម្ េះោ៉ា ងសករមធៅកន ុងករម វ ិ្ បី ុ្េះបណាដ លជាំនាញអគ្គសិនីខែលបាន
អនញុ្ញា ត។ 

• អនកបានអនញុ្ញា តឲ្យចូ្លររួខផ្នកែលេះកន ុងវគ្គសិកាថ្នការប ុ្េះបណាា លកូនជាងចាំបាច្។់ 

• អនកគ្ឺជាខផ្នករួយថ្នការធ វ្ ើកូែករម ឬការែកធច្ញរនិឲ្យធ វ្ ើការ។ 

អនកម្តវូបាំធពញសករមភាពខសវងរកការងាររួយប៉ាុធណាណ េះ ម្បសិនធបើអនក៖  

• កំពុងទទួ បា  PUA ។ ប៉ាុខនា  
ធយើងសូរខ នាាំោ៉ា ងរតុមាាំឲ្យអនកបាំធពញសករមភាពខសវងរកការងារខែលបានអនញុ្ញា តច្ាំនួនបី 

ម្បសិនធបើអនកកាំពងុទទួលបាន PUA ។ ធរើលសាំ ួរអាំព ីPUA ធៅធលើទាំពរ័ធនេះ ធែើរបីខសវ ងយល់បខនថរ។ 

• ឈប់ពីការងារនោយសារស្តអ្នំពើ ិងាកន ញងម្រគួសារ ឬការាម្ោយី។ 
ម្បសិនធបើម្កសួងបានកាំ តថ់ាអនកចកធច្ញពកីារងារធោយមានរូលធហតុលអ ធោយោរកាល យជាជរងធម្គ្មេះ
ពីអាំធពើហងិាកន ុងម្គួ្ោរ ឬការតារោយី 
អនកម្តវូបាំធពញសករមភាពខែលបានអនុញ្ញា តរួយកន ុងរួយសបាា ហ៍ 
ធែើរបីធៅមានសិទធិទទួលបានអតថម្បធោជន។៍ 

អនកទរទរធផ្េងធទៀតទាំងអស់ម្តវូបានតម្រូវឱ្យបាំធពញសករមភាពខសវងរកការងារខែលបានអនុញ្ញា តោ៉ា ងធោច្
ណាស់បី។ ធយើងនឹងជូនែាំ ឹងែល់អនកអាំពីតម្រូវការខសវ ងរកការងាររបសអ់នក 
ធៅធពលអនកោក់ពាកយទរទរអតថម្បធោជន៍ភាពគ្មម នការងារធ វ្ ើរបស់អនក។ 

https://www.worksourcewa.com/microsite/content.aspx?appid=MGSWAOFFLOC&pagetype=simple&seo=officelocator
https://www.careeronestop.org/LocalHelp/service-locator.aspx
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ច្ាំណាាំ៖ ម្បសនិធបើអនកជាសមាជិកសហជពីបញ្ជ នូបនាធពញធលញធនាេះ 
អនកម្តវូខតខសវងរកការងារធោយបាំធពញតារតម្រូវការបញ្ជ នូរបសស់ហជពីអនក។ 
សហជពីបញ្ជ នូបនាធពញធលញមានន័យថា 
សហជពីខែលបញ្ជ នូសមាជិករបស់ែល នួធៅរកការងារតាររយៈការបញ្ជ នូបនា  ឬការបញ្ជ នូ។ 

 

នតើខ្ញ ំ ឹងែងឹនោយរនបៀបណា ម្របសិ សកម្មភាពស្សែ ងរកការងាររបស់ខ្ញ ំម្រតវូបា នបាេះបងន់ចា ? 

នយើង ឹងជូ ែណំឹងែ ់អ្នកជាលាយ កខណ៍អ្កេរាម្វ ិ្ ីន ល្ ើយ ល្ងស្ែ អ្នកបា នម្រជើសនរ ើសាម្ការចង់បា ។ 
អនកម្តវូខតរកការងារ ធលើកខលងខតអនកម្តវូបានជូនែាំ ឹងធោយម្កសួងថា អនករិនចាំបាច់្ខសវងរកការងារធទ។ 

ម្បសិនធបើអនកម្តវូខសវងរកការងារ អនកម្តវូខតបាំធពញតារតម្រូវការខសវ ងរកការងាររបស់រែឋ Washington 
ធរៀងរាលស់បាា ហ៍ខែលអនកទរទរអតថម្បធោជន៍ (ធលើកខលងខតធយើងជូនែាំ ឹងែលអ់នករនិឲ្យធ វ្ ើែូធចន េះ) ។ 

 

នតើទំនាក់ទំ ង ិនោជកគជឺាអ្ែ ី? 

ធៅធពលោកសួរអាំពីរុែតាំ ខ ង 
អនកម្តវូខតអនវុតាម្គ្ប់ជាំោនទាំងអស់ខែលសាំខានក់ន ុងការោក់ពាកយសុាំរែុតាំ ខ ងធែើរបីឱ្យទាំនាក់ទាំនងរាប់ជាសក
រមភាពខសវងរកការងារ។ អនកបធងក ើតទាំនាកទ់ាំនងនិធោជក ធៅធពលអនកសួរ ឬោកព់ាកយសុាំការងារ។ 
ម្បសិនធបើអនកបានោកព់ាកយសុាំ ឬោកសួរអាំពកីារងារ ធហើយបានរកធ ើញថា និធោជកធនាេះរនិជួលបុគ្គលកិ 
ឬទទួលយកពាកយសុាំធទ អនកអាច្នឹងធៅខតរាប់ការោកសួររបសអ់នកជាទាំនាក់ទាំនងនិធោជក 
ម្បសិនធបើអនករិនបានែឹងថា និធោជករិនបានជួលបុគ្គលិក ឬទទួលយកពាកយសុាំធទ។ 
អនកគួ្រខតកតច់្ាំណាាំការពតិធនាេះកន ុងកាំ តធ់ហតុខសវងរកការងាររបសអ់នក។ អនកអាច្ទក់ទងនិធោជកតាររយៈ៖ 

• អុីខរល 

• ទូរោរ 

• អុីន្ឺ ិត 

• សាំបុម្ត 

• ទូរសពទ 

• ជួបផ្ទទ ល់ 

• ជួបធោយនិរមតិធោយធម្បើធសវាករមជួបម្បជុាំែូច្ជា Skype, Zoom ។ល។ 
• បនទប់ពត័៌មានធសវាករមធោយែល នួឯងរបស់និធោជក 

នតើខ្ញ ំម្រតវូនរៀបចឯំកសារស្សែ ងរកការងាររបសខ្់ញ ំនោយរនបៀបណា? 

ម្បសិនធបើអនកធម្បើម្បាស់ធសវាករមធអ ចិ្ម្តនូិក (eServices) កន ុងការោក់បញ្ជ នូការទរទរម្បចាំសបាា ហ៍របសអ់នក 

អនកនឹងម្តវូបញ្ច លូសករមភាពខសវងរកការងារធៅកន ុងធសវាករមធអ ចិ្ម្តនូកិ 
ធែើរបីមានសិទធទិទួលបានអតថម្បធោជន៍។ ម្គ្មន់ខតអនុវតាតារការម្បាបធ់ៅកន ុងធសវាករមធអ ិច្ម្តនូកិ។ 
ធយើងអាច្ធសន ើសុាំឲ្យអនកបងាហ ញេសុ្តាងថ្នសករមភាពខសវងរកការងាររបស់អនក 
ធទេះបីជាអនកោក់ធសន ើព័តម៌ានខសវងរកការងារជារួយនងឹការទរទរម្បចាំសបាា ហ៍របស់អនកតារអុនី្ឺ ិតតាររ
យៈធសវាករមធអ ចិ្ម្តនូចិ្ក៏ធោយ ែូធច្នេះអនកនឹងច្ង់រកាទុកឯកោរថ្នការខសវ ងរកការងាររបសអ់នក។ 
អនករិនចាំបាច្់ផ្ាល់េសុ្តាងឲ្យធយើងនូវសករមភាពរបសអ់នកធ ើយ ធលើកខលងខតធយើងធសន ើឲ្យបងាហ ញវា។  

ម្បសិនធបើអនកោក់ធសន ើការទរទរម្បចាំសបាា ហត៍ារទូរសពទ 
អនកនឹងម្តវូរកាទុកកាំ ត់ធហតុជាលាយលកា ៍អកេរថ្នសករមភាពខសវងរកការងាររបស់អនក។ 
ធយើងច្ង់ឲ្យអនកធម្បើម្បាស់ គ្ាំរកូាំ ត់ធហតុខសវ ងរកការងារ (ជាភាោអង់ធគ្លស) ខែលធយើងផ្ាល់ជូន 
ប៉ាុខនាអនកម្តវូបានោវ គ្រនក៍ន ុងការតារោនសករមភាពខសវងរកការងាររបសអ់នកធៅធលើឯកោរណារួយខែលអនក
ធម្ជើសធរសី។ ម្បសិនធបើអនកធ វ្ ើែូធចន េះ អនកម្តវូខតមានព័តម៌ានខែលម្តវូបានតម្រូវ 
ធែើរបីបងាហ ញថាអនកកាំពុងធ វ្ ើការខសវ ងរកការងារខែលសរររយោ៉ា ងសករម។ 
អនកនឹងម្តវូបងាហ ញកាំ ត់ធហតុធនេះែល់ធយើង ម្បសិនធបើធយើងធសន ើសុាំ។ 
សូរច្ងចាំថាធយើងអាច្នឹងទក់ទងអនកធែើរបីរកេសុ្តាងសម្មាប់សករមភាពខសវងរកការងារ 
ធទេះបីជាបនាទ ប់ពីអនកបានបញ្ឈប់ការទរទររាលស់បាា ហ៍ក៏ធោយ។ 

ចូ្រធម្បើម្បាស់ កាំ ត់ធហតុខសវងរកការងារ (ជាភាោអង់ធគ្លស)  ខែលធយើងផ្ាល់ជូន 
ធែើរបីធច្ៀសវាងការកត់ម្តាព័តម៌ានរនិធពញធលញ។ សូរធម្បើម្បាស់ទកឹថាន ាំព ៌ធមម  ធហើយម្ពីនឲ្យបានច្ាស់។ 

 

https://esdorchardstorage.blob.core.windows.net/esdwa/Default/ESDWAGOV/Unemployment/ESD-job-search-log.pdf
https://esdorchardstorage.blob.core.windows.net/esdwa/Default/ESDWAGOV/Unemployment/ESD-job-search-log.pdf
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នតើខ្ញ ំម្រតវូការោក់នសន ើកំណត់ន តុស្សែ ងរកការងាររបស់ខ្ញសំ្ែរឬនទ? 

នទ ប៉ោសុ្ ត  នយើងអាច ងឹនសន ើសុនំម្ើ កំណត់ន តុននាេះនៅនព ណាមួ្យ។ អនកម្តវូខតរកាកាំ ត់ធហតោុ៉ា ងធណាច្ណាស់  

30 ថ្ងៃ បនាទ ប់ពីបញ្ចប់ឆ្ន ាំទទួលអតថម្បធោជន៍របស់អនក ឬ 30 ថ្ងៃបនាទ ប់ពីអនកឈ្បទ់ទួលអតថម្បធោជន៍ 

រួយណាខែលធកើតធម្កាយ។ អនករនិចាំបាច្់ធផ្ញើកាំ ត់ធហតរុកធយើងធទ ធលើកខលងខតធយើងធសន ើសុាំ។ 

ធយើងធ វ្ ើការពនិិតយធ ើងវញិធោយថ្ច្ែនយថ្នសករមភាពខសវងរកការងារ 
ធែើរបីម្បាកែថាអនកកាំពុងខសវ ងរកការងារខែលសរររយ។ 
ម្បសិនធបើអនកម្តវូបានធម្ជើសធរសីសម្មាប់ការពិនតិយធ ើងវញិ ឬធយើងមានសាំ ួរអាំពកីារខសវ ងរកការងាររបសអ់នក 
ធយើងនងឹធសន ើសុាំច្ាប់ច្រលងថ្នកាំ ត់ធហតុខសវ ងរកការងាររបស់អនក 
ធហើយអនកម្តវូខតផ្ាល់កាំ ត់ធហតតុារការខ នាាំ។ 

ធយើងអាច្នឹងធផ្ញើលិែិតធៅអនក ធែើរបីកាំ តធ់ពលពិនតិយធ ើងវញិថ្នសករមភាពខសវងរកការងាររបសអ់នក 
ធែើរបីម្បាកែថា អនកកាំពុងខសវ ងរកការងារខែលសរររយ ពិនតិយធរើលសទិធិទទួលបានអតថម្បធោជន៍របស់អនក 
ធហើយធៅធពលសរម្សប ផ្ាលរ់តិខកលរអអាំពីរធបៀបខកលរអការខសវ ងរកការងាររបសអ់នក។ 
សូរអានលិែិតធនាេះធោយយកច្តិាទុកោក់ ធែើរបីែឹងថាការសមាា សរបស់អនកគ្តឺារទូរសពទ ឬធោយផ្ទទ ល់។ 
ធរៀបច្ាំកាំ ត់ធហតុខសវងរកការងាររបសអ់នកឲ្យរចួ្រាល់។ ម្បសិនធបើកាំ ត់ធហតុរបសអ់នកបាត់ ឬរិនធពញធលញ 
ឬអនករិនបានពាោរខសវងរកការងារខែលសរររយធោយធោម េះម្តងធ់នាេះធទ 
ធយើងអាច្នឹងបែិធស្អតថម្បធោជន៍។ 
បនាទ ប់រកអនកម្តវូសងអតថម្បធោជន៍សម្មាប់រាល់សបាា ហ៍ខែលអនករនិបានបាំធពញតារតម្រូវការខសវ ងរកការងារ។ 

ធទេះបីជាអនកអាច្បងាហ ញថា អនកបានធគ្មរពតារតម្រូវការខសវងរកការងារក៏ធោយ 
ធយើងអាច្នឹងខ នាាំពីវ ិ្ ី ខកខម្បការែិតែាំ ខសវ ងរកការងាររបស់អនក 
ឬខកលរអឯកោររបសអ់នក។ ធយើងកអ៏ាច្នងឹកាំ ត់ធពលែល់អនកសម្មាប់ការណាត់ជួបបខនថរ 
ធែើរបីបញ្ញជ កថ់ាអនកកាំពុងបាំធពញតារតម្រូវការ។ 

ម្បសិនធបើអនករិនអាច្បងាហ ញថា អនកកាំពងុពាោរខសវងរកការងារខែលសរររយធោយធោម េះម្តងធ់នាេះធទ 
ធយើងអាច្បែធិស្អតថម្បធោជន៍របសអ់នកបាន។ ម្បសនិធបើធយើងបែធិស្អតថម្បធោជន៍របសអ់នក 
អនកម្តវូខតសងអតថម្បធោជន៍ខែលអនកបានទទួលសម្មាប់សបាា ហ៍ខែលអនករនិបានបាំធពញតារតម្រូវការខសវងរក
ការងារ។ ធលើសពីធនេះធទៀត 
ធយើងនងឹកាំ ត់ធពលពនិតិយធ ើងវញិថ្នសករមភាពខសវងរកការងាររបសអ់នកសម្មាប់រាលស់បាា ហ៍ខែលអនកបានទរ
ទរ។ 

អនកម្តវូខតទទួលយកការផ្ាលជូ់នការងារខែលសរររយធោយខផ្អកធលើជាំនាញ សរតថភាព 
និងកតាា ធផ្េងធទៀតរបសអ់នកសម្មាប់អាជីពរបស់អនកធៅកន ុងទីផ្ារការងាររបសអ់នក។ ម្បសិនធបើមានការងារមានកាំ
 ត់ធៅកន ុងអាជីព ឬទីតាាំងេូរោិ្សា របស់អនក អនកអាច្នងឹម្តវូពម្ងកីការខសវ ងរកការងាររបសអ់នក។ ឧទហរ ៍ 
អនកអាច្នងឹម្តវូពចិរណាខសវងរកការងារធោយនិរមតិ ឬធៅកន ុងវសិ័យ ឬទីកខនលងធផ្េង។ 

អនករិនអាច្កាំ តក់ារខសវងរករបស់អនកខែលចប់ធផ្ាើរនាអនាគ្តបានធទ។ ឧទហរ ៍ 
ម្បសិនធបើអនកជាអនកធបើកបររងយនា ម្កងុោលាធរៀនធៅវសិេរកាលរែូវធៅា  
អនករិនអាច្កាំ តក់ារខសវងរករបស់អនកច្ាំធពាេះការងារខែលចប់ធផ្ាើរធៅរែូវសល កឹធឈ្ើម្ជេុះ 
ឬការងារខែលនឹងបញ្ចប់ធៅធពលោលាធរៀនចប់ធផ្ាើរបានធទ។ ខសវងយល់បខនថរអាំពីការបែិធស្ទាំព័រការងារ 
(ជាភាោអង់ធគ្លស) ធៅធលើធគ្ហទាំព័ររបស់ធយើង។ 

 

នតើ WorkSource អាចជួយកន ញងការស្សែ ងរកការងាររបស់ខ្ញ ំោ៉ោ ងែូចនម្តច? 

ការោិលយ័ WorkSource ធៅរែឋ Washington និងោខាធៅរែឋធផ្េងធទៀត 

គ្ឺជាថ្ែគូ្ធៅកន ុងបណាា ញរជឈរ ឌ លការងារអាធររកិ។ ពួកធគ្ផ្ាល់ជូនការងារ 
និងធសវាករមប ុ្េះបណាា លែល់អនកខសវងរកការងារ នងិនិធោជក។ ធសវាករមភាគ្ធម្ច្ើនគ្ឺរនិគ្ិតថ្ងលធទ។ 

ធែើរបីកាំ ត់ទតីាាំងការោិលយ័ WorkSource ខែលធៅជិតអនកបាំផ្ុត សូរចូ្លធៅ WorkSourceWA.com 
(ជាភាោអង់ធគ្លស)។ 

ម្បសិនធបើអនករស់ធៅធម្ៅរែឋ Washington 
សូរខសវងរករជឈរ ឌ លការងារអាធររកិខែលធៅជិតអនកបាំផ្ុតតារ careeronestop.org (ជាភាោអង់ធគ្លស) 

https://esd.wa.gov/unemployment/work/refuse
https://www.worksourcewa.com/
http://www.careeronestop.org/


  

បានធ វ្ ើបច្ច ុបបននភាព៖ ថ្ងៃទ ី10 ខែឧសភា ឆ្ន ាំ 2023   10 
 

ឬទូរសពទធៅធលែ 877-872-5627 ។ ការោិល័យ WorkSource ផ្ាលជូ់នវគ្គសិកា សិកាា ោលា 

និងធសវាករមែម៏ានតថ្រលធផ្េងធទៀត 
ខែលអាច្នងឹជួយបាំធពញតារតម្រូវការខសវងរកការងារម្បចាំសបាា ហ៍របស់អនក។ 

ខាងធម្ការធនេះគ្ឺជាបញ្ជ ីថ្នធសវាករមធោយនិរមតិ ឬធោយផ្ទទ ល់ខែល WorkSource ផ្ាល់ជូន៖ 

• ការបា៉ា ន់ម្បមា ជាំនាញ និងការខ នាាំពអីាជីព។ 

• យុទធោ្សាសម្មាប់ការខសវ ងរកការងារ។ 

• ព័តម៌ានអាំពចី្ាំនួនទឹកម្បាក់ខែលផ្ាល់ឲ្យធោយការងារ និងការងារណាខែលមានតម្រូវការ។ 

• ការបញ្ជ នូបនាធៅការធបើកច្ាំហការងារ ម្ពតឹាកិារ ៍ជួលបុគ្គលិកធោយនិរមតិ និងធោយផ្ទទ ល់។ 

• ការបញ្ជ នូបនា  និងការណាតជួ់បសម្មាប់ធសវាករមជាំនួយខសវងរកការងារ។ 

• ជាំនួយកន ុងការធរៀបច្ាំម្បវតា ិរបូរបស់អនក នងិធម្តៀរែល នួសម្មាប់ការសមាា សការងារ។ 

• ការខច្ករំខលកយុទធោ្សា ខសវងរកការងារជារួយអនកខសវងរកការងារធផ្េងធទៀត។ 

• ការបញ្ជ នូបនាធៅករម វ ិ្ ីប ុ្េះបណាា លផ្ល វូការ 
ម្ពរទាំងការទទួលបានវគ្គប ុ្េះបណាា លតារអុនី្ឺ ិតធោយឥតគ្តិថ្ងល។ 

• ការបញ្ជ នូបនាធៅ្នាគ្មរធសបៀង ការម្បឹកាអាំពីឥ ទន ជាំនួយខផ្នកសែុភាព លាំធៅោឋ ន 
និងទកឹធេល ើងធោយឥតគ្តិថ្ងល 
និង្នធានសហគ្រន៍ធផ្េងធទៀតជាធម្ច្ើនធែើរបីជួយអនកកន ុងការធោេះម្ោយភាពអតក់ារងារធ វ្ ើ។ 

អនកកអ៏ាច្ទូរសពទធៅ 211 សម្មាប់្ នធានបខនថរ។ 

ខ្ញ ំទទួ បា អ្តថម្របនោជ ៍បស្ ថម្។ នតើតម្រម្វូការស្សែ ងរកការងារគឺែូចគ្មន សម្រាបក់ម្ម វ ិ្ នី េះស្ែរឬនទ? (ច្ាំណាាំ៖ 

អតថម្បធោជនប៍ខនថរបច្ច ុបបននរនិមានធៅរែឋ Washington ធទ។ សូរចូ្លធៅ ទាំព័របខនថរអតថម្បធោជន៍ 

ធែើរបីខសវ ងយល់បខនថរ។ ) (ជាភាោអង់ធគ្លស) 

ម្របសិ នបើអ្នកនម្របើអ្ស់អ្តថម្របនោជ ៍ភាពគ្មម  ការងារ្ម្មារយៈនព  26 សបាត  ៍  ិង PEUC 
ស ព័ ធរបសអ់្នកននាេះ អ្នកអាច ងឹា សិទធ ិទទួ បា អ្តថម្របនោជ ៍បស្ ថម្ 
ស្ែ អ្ ុញ្ញា តឲ្យទទួ បា អ្តថម្របនោជ រ៍ ូតែ ់ 13 
សបាត  ៍បស្ ថម្នទៀត។ ករម វ ិ្ ធីនេះ មាន តម្រូវការខសវងរកការងារតងឹរុ៉ឹង 
ខែលែុសពតីម្រូវការខសវ ងរកការងារធពលគ្មម នការងារធ វ្ ើ្រមតា។ 
ផ្លវបិាកខែលរនិបានបាំធពញតារតម្រូវការខសវងរកការងារទាំងធនេះគ្ឺែពស់។ ម្បសនិធបើអនកោកព់ាកយសុាំ 
ធហើយមានលកា សរបតា ិម្គ្បម់្គ្មន់សម្មាបអ់តថម្បធោជនប៍ខនថរ 
ធយើងនងឹធផ្ញើការខ នាាំែលអ់នកសម្មាប់ធ វ្ ើការខសវងរកការងាររបសអ់នក។ ខសវ ងយល់បខនថរអាំពីអតថម្បធោជន៍បខនថរ
 នងិរធបៀបោក់ពាកយសុាំធៅធលើ ទាំព័រអាំាំពកីារបខនថរអតថម្បធោជន៍ (ជាភាោអង់ធគ្លស)។ 

 

ទទួលបានជាំនួយខសវងរកការងារ 
នតើអ្នកចង់ទក់ទងជាមួ្យអ្នកជំនាញខាងនបតជាា ចតិត នែើម្បីជួយអ្នកស្សែ ងរកការងារនទ? បនាា បម់្ក WorkSource 
នៅទីន េះសម្រាប់អ្នក! 

បុគ្គលិក WorkSource អាច្ភាជ បអ់នកជារួយនិធោជកខែលជួលបុគ្គលិកឥ ូវធនេះធៅកន ុងសហគ្រន៍របស់អនក 

កាំ តឱ់្កាសប ុ្េះបណាា ល ឬជួយអនកែុសខាត់ធលើជាំនាញោកព់ាកយ និងសមាា សរបស់អនក។ 

ធនេះជាអវ ីខែលម្តវូធ វ្ ើ៖ 

•  វ ិ្ ីលអបាំផុ្តកន ុងការភាជ ប់ទាំនាក់ទាំនងជារួយសមាជិកម្ករុ WorkSource គ្ឺធោយនិរមតិ។ 

• ម្បសិនធបើខបបធនេះរនិែាំធ ើរការសម្មាបអ់នកធទ ការោិលយ័ WorkSource 
រួយច្ាំនួនកាំពងុធបើកធ ើងវញិសម្មាប់ធសវាករមជួបផ្ទទ ល់។ ធនេះអាច្នងឹជាការណាត់ជួបខតប៉ាុធណាណ េះ។ 

• សូរចូ្លធៅ ទាំព័រកាំ ត់ទតីាាំងការោិល័យរបស់ WorkSource (ជាភាោអង់ធគ្លស) 

ធែើរបីខសវ ងរកជធម្រើសខែលមានសម្មាប់ធសវាករមធោយនិរមតិ ឬធោយផ្ទទ ល់ ធៅកន ុងតាំបន់របសអ់នក។ 

• ធយើងរពំឹងថា តម្រូវការអាច្នឹងែពសស់ម្មាប់ធសវាករម WorkSource 
ធៅធពលតម្រូវការចូ្លជា្រមានវញិ។ សូរពិនតិយធរើល ទាំព័រកាំ ត់ទតីាាំងការោិល័យធៅធលើ 

https://esd.wa.gov/unemployment/benefit-extensions
https://esd.wa.gov/unemployment/benefit-extensions
https://worksourcewa.com/microsite/content.aspx?appid=MGSWAOFFLOC&pagetype=simple&seo=officelocator
https://worksourcewa.com/microsite/content.aspx?appid=MGSWAOFFLOC&pagetype=simple&seo=officelocator
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WorkSourceWA.com (ជាភាោអង់ធគ្លស) ធែើរបីខសវ ងរកវ ិ្ លីអ បាំផុ្ត 

ធែើរបភីាជ ប់ទាំនាក់ទាំនងជារួយអនកជាំនាញរបស់ WorkSource ធៅកន ុងសហគ្រន៍របសអ់នក។ 

រកទីតាាំងការោិល័យ WorkSource ឬរជឈរ ឌ លការងារអាធររកិកន ុងរូលោឋ នរបស់អនក៖ 

 

រែា Washington ៖ WorkSourceWA.com 

នម្រៅរែា Washington ៖ careeronestop.org ឬ 877-872-5627 

 

ម្កសួងសនា ិសុែការងារគ្ឺជានិធោជក/ករម វ ិ្ ី ខែលផ្ដល់ឱ្កាសធសម ើគ្មន ។ ជាំនួយ និងធសវាករមជាំនួយគ្ឺមានតារការធសន ើសុាំច្ាំធពាេះជនពិការ។ 
ធសវាករមជាំនួយខផ្នកភាោសម្មាប់បុគ្គលខែលមានជាំនាញភាោអង់ធគ្លសមានកម្រិតមានផ្ាល់ជូនធោយឥតគ្ិតថ្ងល។ 

ធសវាករមបញ្ជ នូោរបនា ម្បចាំរែឋ Washington (Washington Relay Service) ៖ 711 

 

 

https://worksourcewa.com/microsite/content.aspx?appid=MGSWAOFFLOC&pagetype=simple&seo=officelocator
https://worksourcewa.com/microsite/content.aspx?appid=MGSWAOFFLOC&pagetype=simple&seo=officelocator
https://www.careeronestop.org/

