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拒绝工作机会 
如果您拒绝合适的工作机会，您失业保险福利金申请可能会被拒绝。 您在提交失业保险福利

金申请时必须报告您所拒绝了的任何工作机会，并且提供充分的不接受合适的工作的理由。 

• 合适的工作与您之前的培训、工作经验、教育相匹配，不会影响您的健康与安全，不

违背您的道德观。 

• 当您有个人的和令人信服的理由拒绝工作机会时，正当理由成立。 

• 如果您在申领福利金时故意隐瞒信息（包括拒绝工作的信息），会造成欺诈性申领。 

报告工作机会的个人 

申请每周失业福利金时，您必须报告您因任何原因而拒绝的工作机会 。如果您有“正当理由”

拒绝工作机会，您仍然有可能获得福利。 

我们将通过邮件或 eServices 向您发送问卷。 一些问题的例子是： 

• 拒绝工作机会的原因是什么？ 

• 得到此工作的日期是哪一天？ 

• 工作机会是通过什么方法被提出的？ （通过电话、电子邮件或信件） 

• 您是否有资格获得您被提供的工作机会的类型？ 

如果您在拒绝工作机会时正在领取福利金，我们将在确定您是否继续有资格获得失业福利金

的同时，继续有条件地向您支付每周福利金。 如果我们之后确定您不符合资格，我们将收回

支付给您了的不符合资格的福利。 

合适的工作 

如果工作符合您之前的培训、工作经验和教育，我们认为此工作是“合适的”。当被提供了工

作机会时，您应该问自己： 

• 我有完成这项工作的经验吗？ 
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• 除了在职培训之外，我是否需要接受更多培训或教育才能胜任这份工作？ 

• 我以前做过这种类型的工作吗？ 

在确定工作是否合适时，我们还将考虑其对您的健康、安全和道德观造成的风险程度。 在突

发公共卫生事件期间，我们还将考虑工作机会对与您同住的人的健康造成的风险程度。 

正当理由 

如果拒绝工作机会有“正当理由”，则该工作被视为不合适。 如果您有个人且令人信服的理由

拒绝工作机会，则可以建立“正当理由”。 

例如： 

• 您已年满 65 岁或被疾病控制和预防中心 (CDC)（英文）认为是突发公共卫生事件期间

的高危人群（英文）。 

• 您与被视为高风险的人住在一起。 

• 工作场所不安全。 

虽然您可能有充分的理由拒绝合适的工作机会，但某些原因会导致我们质疑您是否可以去工

作。 

您不能出于以下原因拒绝工作机会并继续领取福利金： 

• 您失业期间所获得的失业福利金高于您在被提供的工作中所能获得的收入。 

• 您不想工作。 

• 您对重返工作感到紧张，但没有其他可以被接受的拒绝理由。 

• 您不喜欢您被提供的工作，即使这是合适的工作。 

• 您想改变职业。 

• 您在上学。 

• 您之前的工作正在恢复正常，您将会重返之前的工作，但不知道何时会重返。 

• 您正在等待不同的雇主为您提供工作机会。 

不安全的工地场所 
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华盛顿州雇主必须遵守疾病控制和预防中心 (CDC) （英文）、州劳工和工业部（英文）以及

华盛顿州卫生部（英文）的要求和指南，以维护安全的工作场所。 

如果您因工作场所安全问题而拒绝工作，我们将评估工作场所条件是否安全。 来自申请人和

雇主的信息以及州和联邦安全法规都被考虑在内。 

如果雇主不愿意或无法按照州或联邦法律和指南的要求提供安全的工作场所，则可以认为该

工作不适合。 雇主有责任证明工作场所是安全的，并符合适当的工作场所安全法律和指南。 

欺诈性申领 

任何提交每周失业福利金申请的人都必须如实证明他们是否收到了重返工作岗位的机会。 当

您通知我们您收到了重返工作岗位的邀请时，我们会向您和雇主提出问题，以确定您是否仍

有资格领取失业救济金。 如果您故意隐瞒信息，包括拒绝工作机会，则会被视为欺诈。 

欺诈性申领的后果 

故意不报告正确的工作和收入信息、是否可以工作或离职的原因可能会导致福利金拒绝、偿

还福利金、经济处罚和可能的刑事起诉。 

上诉 

如果您不同意我们就您的失业福利金做出的决定，您有权提出上诉。 您可以上诉的决定示例

可能包括： 

• 您是否有充分的理由拒绝工作机会。 

• 工作机会是否合适。 

请了解更多（英文）关于福利金申诉以及如何提交申诉的信息。 

 


